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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

A FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA FESF SUS, CNPJ n° 11.020.634/0001-
22, situada a Avenida Estados Unidos, n.° 397, Edificio Cidade do Salvador, 2° andar, Bairro
Comércio, nesta Capital, neste ato representada pela Diretora Geral, Sr.”. LIZANDRA
CUNHA AMIM: ¢ 0 SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA
- SINDIFARMA. CNPJ n.°13.507.983/0001-07, situado & Rua Vinte e Um de Abril, n® 88,
Edificio Bardo do Rio Branco, sala 602, Nazaré, CEP 40.050-390, Salvador, Bahia, neste ato
representado por seu Presidente Sr. CLOVIS DE SANTANA REIS, celebram a presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da Instituigio acordante, abrangera a categoria dos/as Farmacéuticos/as, empregados da
FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA-FESF SUS, representados pelo
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA.

CLAUSULA 2* — REAJUSTE SALARIAL: Fica definido que sera concedido as/os
suas/eus Farmacéuticos um reajuste salarial de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento),

incidentes, de forma retroativa, sobre 0s salérios praticados em 1° (primeiro) de maio de 2025

para uma jornada de 30 horas semanais.

Paragrafo Primeiro. As diferengas salariais relativas aos valores retroativos, serdo pagas em

parcela inica, no més de junho/2025.

Parigrafo Segundo. Para cargas horarias distintas, os valores serdo proporcionalizados.

CLAUSULA 3* - DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria profissional, em 1°

de maio de cada ano.

CLAUSULA 4* — EVOLUCAO SALARIAL: A evolucdo salarial dar-se-a conforme
estabelecido pelo Plano de Empregos, C arreiras, Cargos e Salarios da Fundagéo Estatal Saude
da Familia — PECS, regulamentado pela Deliberagdo n.° 46, da Reunido do Conselho Curador

da FESF-SUS. de 23 de janeiro de 2012, mediante a analise de critérios de avaliagdo €
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desempate estabelecidos por deliberagio especifica, aprovada pelo Conselho Curador da

FESF SUS.

CLAUSULA 5" - DA JORNADA DE TRABALHO: Para empregadas/os que estejam
lotadas/os em unidades hospitalares, em regime de plantéo, podera ser praticada a seguinte
jornada especial de trabalho: (12 x 24 - doze horas de trabalho por vinte e quatro horas de
descanso). (12 x 36 - doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), (12 x 48 -
doze horas de trabalho por quarenta e oito horas de descanso) e (24 x 72 - vinte e quatro horas
de trabalho por setenta e duas horas de descanso) diurno e/ou noturno, com uma hora para

refei¢do e descanso.

Paragrafo Primeiro. O domingo, quando trabalhado dentro da jornada de trabalho, sera
considerado dia normal, com excegdio das farmacéuticas empregadas que terao assegurado o
repouso semanal remunerado aos domingos a cada quinze dias, mediante escala de revezamento

organizada pela empresa, conforme art. 386, do capitulo III da CLT "Da Protegdo do Trabalho da
Mulher.

Paragrafo Segundo. Serdo permitidas um limite de 05 (cinco) trocas por més. As trocas

deverdio ser previamente acordadas com a chefia imediata.

CLAUSULA 6* — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Seré garantido o adicional de
insalubridade a todos os empregados da FESF-SUS que atendam as exigéncias da NR-15, do

Ministério do Trabalho e Emprego, sendo o mesmo calculado no valor de 20% (vinte por

cento) sobre o saldrio minimo vigente no pais, nos termos da CLT.

Paragrafo Primeiro: A FESF-SUS se compromete a elaborar ou atualizar o laudo técnico das

condi¢des ambientais do trabalho dos farmacéuticos, de ambientes ndo vistoriados, facultada a

participagio do sindicato.

CLAUSULA 7* — DAS GRATIFICACOES: Os empregados da FESF SUS representados
pelos sindicatos, receberdo, quando previsto em contrato de gestdo celebrado entre a FESF e
a Administragio Publica, desde que preenchidos todos os requisitos contidos nas
Deliberagdes equivalentes a concessio das respectivas gratificagdes e de acordo com a

previsao or¢camentaria.
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paragrafo Primeiro. O acréscimo mensal sobre o padriio salarial basico inicial no emprego
referido no caput desta clausula assumira o percentual sobre o padréo salarial basico inicial

no emprego compreendido na vigéneia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paridgrafo Segundo. Os critérios qualitativos e quantitativos para a aferi¢do das Gratificagoes
de que trata o caput desta clausula serdo previamente definidos pelo Conselho Curador da
FESF SUS. mediante a aprovagdo de deliberagdes especificas, ou ad referendum, nos termos

de ato administrativo de competéncia da Diretoria Geral.

Paragrafo Terceiro. A alteragio da concessdo das Gratificagdes € seus respectivos
percentuais referidos nos Atos e/ou Deliberagdes concessivos fica condicionada a aprovagao

pelo Conselho Curador da FESF SUS.

CLAUSULA 8' — HORAS EXTRAS: O pagamento das horas extras, eventualmente
laboradas pelos empregados da FESF SUS, representados pelos sindicatos, sera acrescido do
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho de segunda

a sexta feira, e 100% nos sabados, domingos e feriados, sendo admitida a compensag@o da

jornada extraordinaria eventualmente laborada pelo empregado.

Paragrafo Primeiro. Ser4 adotado o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em

outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de 6 (seis) meses, a referida

compensagao.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apos o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,

observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafo Terceiro. Nao havera este adicional para o empregado que exerga atividade externa
incompativel com a fixa¢do de hordrio de trabalho ou empregado que exerca cargo de
confianga, seja na condi¢do de gerente, coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo que

ndo esteja submetido a controle de jornada de trabalho e que seja dispensado pela FESF SUS
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da obrigatoriedade da anotagio da hora de entrada ¢ de saida, mediante acordo firmado entre

empregador ¢ empregado.

pardgrafo Quarto. Para a apuragfio das horas extras a screm pagas ou compensadas nio

serdo levada sem consideragdo as trocas de plantdo cletuadas entre os empregados, ainda que

estas trocas impliquem em excesso a carga hordria semanal.

CLAUSULA 9"~ ADICIONAL NOTURNO -O adicional noturno serd pago com acréscimo

de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, de acordo com a legislagdo trabalhista.

CLAUSULA 10* — AUXILIO ALIMENTACAO: O empregador ofereceré a alimentagdo

a0s trabalhadores da FESF-SUS representados no presente Acordo Coletivo pelos sindicatos

que apresentem carga horaria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, no préprio local da

prestagdo de servigo, quando houver ambiente adequado para alimentag¢do, caso contrario

oferecera vale refei¢do no valor de R$ 46,55 (quarenta ¢ seis reais e cinquenta e cinco

centavos), por dia ttil trabalhado.

Paragrafo Unico. Mediante regulamentag¢do em Ato Administrativo especifico da Diretoria

Executiva da FESF SUS, os empregados com carga horaria 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais que cumpram a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias fardo jus a alimentagao
no préprio local de prestagdo de servigo, fornecida pelo empregador, quando houver ambiente

adequado para alimentag@o, caso contrario, terdo direito a vale refei¢do no valor de R$ 46,55

(quarenta e seis reais € cinquenta e cinco centavos), por dia util trabalhado em jornada de 8

(oito) horas.

CLAUSULA 11* — VALE TRANSPORTE: Sera garantido o vale transporte a todos 0s
empregados da FESF SUS, que por ele optarem para utilizagdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia- trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo

publico, urbano ou intermunicipal, em conformidade com o estabelecido pela legislagdo

especifica.

Paragrafo Unico. O vale transporte serd custeado pelo beneficiario-empregado, na parcela

equivalente a 6% (seis por cento) do seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer
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adicionais ou vantagens, ¢ pelo empregador, no que excedera parcela referidiano it anterior,

nos termos da legislagdo especifica.

CLAUSULA 12" = AUXILIO CRECHE: A FESF SUS pagard auxilio creche mensal a todos
os seus empregados (as) a incidir no més do nascimento da crianga até os seis anos de idade

da mesma. no valor de 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente.

CLAUSULA 13" - PRORROGACAO DA LICENCA PATERNIDADE: A FESF SUS
concede aos seus empregados a prorrogagio da licenga paternidade, de que trata o art. 10, §1°
do ADCT. por mais 15 (quinze) dias, nos termos regidos por regramentos internos constituidos

em ato administrativo.

CLAUSULA 14° — ESTABILIDADE POR DOIS ANOS: Fica assegurada uma
estabilidade por 2 (dois) anos aos empregados que, em situagdo de pré-aposentadoria,

preencham cumulativamente, as seguintes condigdes:
I - ter mais de 15 (quinze) anos de servi¢o na Instituicdo;
II - ter tempo restante para aposentar-se igual ou inferior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Os empregados beneficiados com esta clausula s6 poderdo ser demitidos por

justa causa, ou, s€ completada a idade limite para a aposentadoria ou o tempo de contribui¢ao

para aposentadoria voluntaria ndo o fizerem, caso em que perderdo a estabilidade assegurada

no capult.

CLAUSULA 15°- ABONO DE FALTAS PARA PROVAS, CONCURSO, CONGRESSOS
E SIMILARES: Os empregados representados neste Acordo Coletivo de Trabalho pelos
sindicatos terdo abonadas as faltas ao trabalho no niimero maximo de 05 (cinco) dias por ano,
realizadas por motivos de comparecimento a exames, provas, CONCUISOS, congressos,
apresentagio de trabalhos e avaliagdes afins, desde que relacionados com as suas atividades

profissionais, coincidentes com o horario de trabalho, de acordo com a Resolugdo n.° 66 do

Conselho Curador da FESFSUS, aprovada na reunido de 28 de agosto de 2012.
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CLAUSULA 16" - QUEBRA DE MATERIAL: Nilo se permite o desconto salarial por quebra
de material, salvo. nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagiio dos objetos danificados, ou

ainda. havendo previsio contratual de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 17" — AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do (da) empregado (a),
desde que o empregador nio tenha Plano de Seguro de Vida em Grupo, a FESF SUS pagara
aos dependentes legais, uma unica vez, a titulo de Auxilio Funeral e mediante apresentagdo do
atestado de Obito. o valor de R$1.579,80 (hum mil quinhentos setenta € nove reais e oitenta

centavos) dentro de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 18* — HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELOS
SINDICATOS: O Sindicato compromete-se a realizar a homologagdo das rescisdes contratuais
dos trabalhadores pertencentes a categoria profissional dos Farmacéuticos/as por ele

|
representado no presente Acordo Coletivo de Trabalho, que tenham sido ou porventura venham

" a ser desligados da FESF SUS.

CLAUSULA 19* — UNIFORME: A FESF SUS fornecera as/os Farmacéuticos 02 (dois)

uniformes completos por ano, desde que seja exigéncia da empresa a utiliza¢do do mesmo.

CLAUSULA 20°* - TEMPO PARA TROCA DE UNIFORME SERA COMPUTADO

NA JORNADA DE TRABALHO: As/os Farmacéuticos que atuam em atividades
diferenciadas, em contato com pacientes, pelo que, de acordo com normas de biosseguranga ¢

de seguranga de pacientes, nao tém como sair ou chegar ao trabalho ja com o uniforme e/ou

jaleco, terdo computados como tempo de trabalho o periodo que necessita para colocar a

vestimenta necessaria a realizagdo da sua atividade laboral, uma vez que ja esta a disposi¢ao do
(a) empregador ().

CLAUSULA 21* - VESTIARIO: A FESF SUS devera manter um vestiario apropriado,

ventilado e seguro para a troca de roupa das/os Farmacéuticos.

CLAUSULA 22* - LOCAL ADEQUADO PARA DESCANSO E CONFORTO: A FESF

SUS devera manter um local adequado para o descanso e conforto das/os Farmacéuticos.

CLAUSULA 23* — COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E RACISMO:
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As entidades sindicais convenentes da Convengfio Coletiva de ‘Trabalho reafirmam seus
propdsitos de combate a0 assédio moral ¢ assédio sexual. conforme Lei n. 10.224, de 15
(quinze) de maio de 2001 ¢ disposigdes da Convengdo n. 111 (cento ¢ onze) ¢ 190 (cento e
noventa) da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), bem como combate ao racismo.
Dessa forma as partes se comprometem paritariamente ¢ de forma negociada, combater
qualquer tipo de assédio moral, sexual ¢ racismo dentro do local de trabalho, apurando

denuncias e focando na prevengio efetiva de conflitos.

CLAUSULA 24* - PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - QVT:
Uso de 15 minutos do tempo laboral dos empregados para a promogao da saude através de

ginastica laboral promovida pela equipe multidisciplinar da Fundago.

CLAUSULA 25* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As verbas remuneratdrias, bem
como os descontos efetuados, deverdo estar claramente discriminadas no documento de
pagamento ou demonstrativos salariais (contracheques), do qual estara disponivel para consulta
e/ou impresséo dos empregados, no RH On-line, por meio eletronico no site institucional

www.fesfsus.ba.gov.br.

CLAUSULA 26* — DESCONTO DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL: A aprovagao deste

acordo em Assembleia dos trabalhadores, representados por seu respectivo sindicato, autoriza

a FESF SUS a descontar valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) sobre o saldrio

base do reajustado do més de maio/2025 cada trabalhador, conforme previso contida na

Constitui¢do Federal no seu art. 8°, inc. IV, verba esta destinada para manutengo das atividades

do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro. Os trabalhadores que nao concordarem com o referido desconto,

poderdo fazer oposi¢do a0 mesmo, até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente Acordo

Coletivo de Trabalho, por meio de carta de proprio punho dirigido e entregue pessoalmente

ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo. A FESF SUS se compromete a realizar 0 deposito da contribuigao

negocial ao SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA -
SINDIFARMA, CNPJ 13.507.983/0001-07, BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

AG.0060, C.C 00000539-5.
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pardgrafo Terceiro. A FESE SUS se compromete a enviar para ao SINDIFARMA a relagéo

dos pmhssmnms com scus rcspccli\'n.\' descontos, jun(mncnlc com o comprovante de depdsito.

Pardgrafo Quarto. Caberd ao Sindicato apresentar A FESIE SUS a Ata de Assembleia em que
foi aprovado o presente Acordo Coletivo de Trabalho e, consequentemente, autorizado o

desconto da Taxa Negocial.

CLAUSULA 27* — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Sera instituida no
ambito da Fundagio a Comissdo de Conciliagéo Prévia, com a atribuigdo de tentar conciliar

os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Primeiro: A referida comissdo sera composta de no minimo 02 (dois), € no
maximo, 10 (dez) membros, dos quais, a metade sera indicada pela Diretoria Executiva da

FESF e a outra metade, eleita pelos empregados, em escrutinio, secreto, fiscalizado pelo

sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Segundo: Havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes

titulares, e o mandato dos seus membros titulares e suplentes sera de 01 (um) ano, permitida

01 (uma) recondug@o.

CLAUSULA 28° — DAS REUNIOES DA MESA DE NEGOCIACAO - Fica estabelecido

o periodo, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses havera uma reunido da Mesa de Negociagdo

para 0 acompanhamento € ajustes do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 29°-DA VIGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas
PARTES produzira efeitos desde o dia 01 de maio de 2025 até o dia 30 de Abril de 2027.

Salvador, 18 de junho de 2025.
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Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia - SINDIFARMA
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