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Neste natal, o nosso maior
presente é a VALORIZACAOQ!

A luta de todos nds, trabalhadores,
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nunca acaba! Estaremos sempre e
W
juntos em defesa dos

farmaceuticos!




0 que esperar do novo governo para a saide?

Atacada e combalida, mas vival A democra-
cia venceu no dia 02 de novembro de 2022.
A sensacdo € de alivio apos quatro anos de
desmonte, ameacas e mentiras de toda es-
pécie. Mas € hora de olhar para frente. E para
isto vale 3 pena relembrar 0s compromissos
assumidos pelos deputados estaduais, fe-
derais, senador, governador e presidente.

A salde viveu momentos de grande ten-
30 por conta da pandemia, mas também por
ser um setor que ja vivia dificuldades de fi-
nancismento. Por isso, destacam-se 0s com-
promissos assumidos primeiro pelo governo
estadual, que mantém a linha da gestso an-
terior do PT e de seus aliados. E o movimento
sindical espera que o governo do presidente
eleito, Luiz Indcio Lula da Silva (PT), enfrente
0s retrocessos da reforma trabalhista.

Na salde, foram criados novos equipamen-
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tos, interiorizando os servicos, utilizando a
terceirizacso como principal estratégia. Este
modelo amplia 0 servico e cria empregos, mas
com baixissima remuneracdo, priorizando o
dono do contrato. Os farmacéuticos tém con-
tratos aviltantes s sua entrega profissional.
Os servidores sem reposicao ha oito anos e
ainda sem qualquer canal de negociacdo. Ago-
ra, espera-se que 0 Novo governador e ban-
(ada legislativa estadual busquem rever este
modelo. Em principio, € necessario ouvir o ser-
vidor, conhecendo suas dores e necessidades.

No ambito federal s3o sabidos todos os re-
vezes e aparelhamento da maquina estatal.
0 novo governo, aparentemente pela inten-
¢do, comeca bem. Os grupos criados para a
transicdo buscaram propor acoes que viabi-
lizem os compromissos sociais, trabalhistas
e econdmicos.
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Mais um ano che-
gando a0 fim e 3
hora € de renovar
as esperancas. 0s
Gltimos quatro anos
foram marcados por
muitos conflitos e
perdas. A pandemis,
crises  econOmica
e politica, a falta de
gestao do governo federal, 3 precarizacao
do trabalho dos profissionais de sadde
pelo governo estadual, 3 violéncia e into-
lerancia que tomou conta dos noticiarios
- foram muitos desafios e dores que toda
3 sociedade brasileirs, e em especial, 3
salde, viveu.

Agora é preciso pensar na reconstru-
(do do pais e investir recursos e for¢a nas
areas da salde, educacdo e cultura, que
foram t30 maltratadas. E hora também
de nos conscientizarmos como categoria,
compreender 0 papel das entidades de
classes e darmos as maos para fortale-
cer a profissao, valorizar os profissionais
e garantir os direitos trabalhistas, bem
como por resjustes salariais justos e
equilibrados.

Com isso, toda 3 equipe do Sindifarma
deseja um excelente final de ano, com
Muita harmonia, paz e esperanca de um
2023 repleto de vitorias e renovacdo. Um
Feliz Natal e Praspero ano Novo!

MAGNO TEIXEIRA
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do novo governd para a Sailde
enviadasao Tribimal Superior Fléitoral( TS[}

a) F urgente dar condicdes ao SUS para reto-
mar o stendimento as demandas que foram
represadas durante a pandemia, atender as
pess0as com sequelas da covid-19 e reto-
mar 0 reconhecido programa nacional de
vacinacdo. Ndo fossem o SUS e 0s corgjosos
trabalhadores e trabalhadoras da salde, 3
irresponsabilidade do atual governo na pan-
demia teria custado ainda mais vidas;

b) Reafirmar o compromisso com o fortale-
cimento do SUS publico e universal, o apri-
moramento da sua gestao, 3 valorizacdo e
formacdo de profissionais de salde, a reto-
mada de politicas como o Mais Médicos e o
Farmacia Popular, bem como a reconstrucao

e fomento ao Complexo Econdmico e Indus-
trial da Salde;

¢) Proposicdo de politicas que garantam os
direitos, o combate a discriminacao e o res-
peito g cidadania LGBTQIA+ em suas diferen-
tes formas de manifestacao e expressao.
Politicas que garantam o direito @ sadde in-
tegral desta populacao, a inclusao e perma-
néncia na educacao, no mercado de trabalho
e que reconhecam o direito das identidades
de género e suas expressoes;

d) Investir em programas para proteger vi-
timas, seus filhos e filhas, e assegurar que
nao haja a impunidade de agressoes e femi-

nicidios. Com politicas de saude integral, o
governo vai fortalecer o SUS e as condicoes
para que todss as mulheres tenham acesso
a prevencao de doencas e que sejam aten-
didas segundo as particularidades de cada
fase de suas vidas. Espera-se que os (on-
selhos de Salde, as conferéncias de saude
e os foruns de discussao voltem a qualificar
3s 3c0es necessarias para a promocao de
salde. Os trabalhadores em salde carrega-
ram um grande peso, adoeceram, morreram
e merecem o reconhecimento pratico. Sao
necessarias melhores condicoes de trabalho
que envolve equipamento, mas também re-
muneracdo digna.

Artigo

De Influencer para Influenza

Por Gibran Sousa*

Farofa, (opa, quarto e sala. Quantos su-
postos influencers nos abarrotam de inuti-
lidades cotidianas. Tantos que ousam reivin-
dicar algum suposto conhecimento cientifico
- do Youtube - e sugerir que as pess0as Nao
devem se vacinar: € dose; € gotal

Sempre fomos referéncia em vacinacdo e,
também é nossa funcao - nos, profissionais
de satde - atuar como formadores de opi-
niso e, sim, influenciar, explicar, incentivar
3 vacinacdo. Promovendo, assim, a salde -
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através das mais diversas esferas de politi-
Cas publicas e sociais.

(ontaminemos os pacientes com infor-
macdo. Sejamos ferramentas da ciéncia nos
nossos postos de trabalho. Protejamos, pro-
Jetemos. Chega de trevas, de antivacinas, e
duendes cor magenta. Atue na sua drea, es-
praie-se rizomaticamente, divulgue o conhe-
cimento cientifico que vocé possui, seja um
verdadeiro agente transformador na salde da
populacdo. RESPONSABILIZESE. SALVE VIDAS.

*Gibran Souza - Diretor do Sindifarma, farmacéutico, cor-

retor, escritor e Grao.
g jorast de Parmarsatica SAFARMA @



O SINDIFARMA-BA neste ano manteve as
negociacoes para melhorias nas relacdes de
trabalho, além daquelas previstas na legisla-
¢do trabalhista nos seguimentos do comer-
clo varejista de medicamentos, laboratorios
de andlise clinicas, hospitais privados e hos-
pitais filantropicos. Este seguimento tem
historico de acordos coletivos, mas existem
ainda os consarcios de sadde e policlinicas,
3S quais precisamos sensibilizar os gesto-
res, mas também acionar o judicidrio para
garantir os direitos.

Outro grande desafio é o setor publico que
depende de sindicatos proprios do servidor,
plano de cargos e saldrios definidos em lei
e 3 terceirizacdo como ente gestor quase
invisivel. A pandemia trouxe muitos dess-
fios e, apesar de os profissionais de salde
terem atuacdo heroica, isso ndo resultou em
ganhos financeiros, dignidade de trabalho ou
até prestigio social.

Convenios e EAD

De um modo geral, os trabalhadores foram
afetados por inseguranca de toda ordem,
especialmente pela flexibilizacdo das relacdes
trabalhistas, 3 precarizacdo dos vinculos de
trabalho, reducdo salarial e de carga horaria e
terceirizacdo crescente em todas as ativida-
des e ramos produtivos. Ainda ha a economia
sem crescimento real, 0 que retrai 0 merca-
do. No campo individual, o sindicato recebeu
indmeras consultas que demandaram acao
judicial, mas no campo coletivo foram as ne-
gociacdes de acordo ou convencdo coletivos
que exigiram maior atuacdo e andlise por par-
te do SINDIFARMA.

Veja um resumo dos principais acordos:

SINCOFARBA 2022/2023

Sindifarma garantiu 7,5% de aumento, que
foram divididos em 2 etapas, sendo 3,75%
aplicados 3 época da assinatura da ((T e
outros 3,75% a partir de fevereiro de 2023.
Todas as demais cldusulas foram mantidas,

passando a ser obrigatério o pagamento do
salario em conta bancaria.

SINDHOSBA 2022/2023

Fechado em 8% e mantida todas as con-
quistas anteriores.

SINDILAB 2022/2023

N@o fechado, pois o patronal deseja retirar a
insalubridade da convencado.

SINDIFIBA 2022/2023

Mantem o desrespeito aos trabalhadores
da Sadde do nosso Estado. No campo do far-
macéutico além de a reposicao salarial ndo ser
contemplada, ainda hd tentativas de retirar 3
insalubridade e demais conquistas.

As negociacbes fracassaram apds varias
tentativas, sendo necessario envolver o Minis-
tério PUblico do Trabalho para mediar reunides
como sindicato, porém sem sucesso. Todas as
categorias da sadde estdo prejudicadas pela
postura dos hospitais filantrépicos.

0 Férum da Sadde, que redne todos os
sindicatos de trabalhadores da salde, vem
se reunindo e discutindo os caminhos que
podem ser seguidos na luta pelo regjuste e
preservacdo dos direitos ja conquistados.

Os hospitais filantrdpicos agem com total
desrespeito ao trabalhador, enquanto pagam
salarios elevados a0s seus executivos e po-
sam de bons para a sociedade com o intuito
de receber doacdes.

Manteremos nossa conduta de valorizacdo
do trabalhador farmacéutico: dignidade, sals-
riojusto e direitos mantidos.

Para garantir beneficios aos farmacéuticos, o Sindifarma-Ba
busca firmar convénios e parcerias para oferecer descontos es-
peciais em cursos de aprimoramento profissional, como inglés,
espanhol, pos-graduacdo, planos de salde, entre outros.

E o sindicato sempre trabalhando para
valorizar a profissao e o
profissional farmacéutico!

@ STAONERME 0 jarns da ramaratica

Convénios:

FTC: descontos e bolsas para pds-graduacdo em qualquer area.
IP0G: descontos em pds-graduacao.

INSTITUTO PESSOA: descontos em pés-graduacdo.

UNIVERSIDADE SALVADOR: descontos em pds-graduacdo e graduacao.
AMIL: plano de satde - descontos especiais.

UNIMED Norte/Nordeste: descontos especiais.

BRADESCO SAUDE: descontos especiais.

dezembro/2022



MPT decide: So filiados ao sindicato tem
direito a beneficios das negociacoes

Aos poucos a Justica do Trabalho vai nor-
matizando as alteracOes feitas na legislacao
pela Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista),
unificando entendimentos 3 respeito dos di-
reitos e deveres que est3o em jogo no mundo
do trabalho.

A abrangéncia daquilo que € negociado
pelos Sindicatos com as empresas € um dos
pontos que merece atencdo. No Ultimo dia
27 dejunho, a procuradora do Trabalho da 12
Regido, do Rio de Janeiro, Heloise Ingersoll S3,
indeferiu pedido de abertura de procedimen-
to investigatorio contra cldusula prevista em
Acordo (oletivo que estabelece direito a bene-
ficios, como, Vale-alimentacdo e Vale-refeicdo,
somente 3 trabalhadores sindicalizados.

A procuradora ndo s rejeitou 0 pedido,
como também reiterou que a nova legislacao
ndo alterou o artigo 513, da (LT (Consolida-
(3o das Leis do Trabalho), 0 qual reconhece
0 poder de os Sindicatos instituirem contri-
buicdes, devidamente aprovadas em Assem-
bleias pelos associados e associadas.

“[...] é preciso registrar que o fornecimento
de (esta-basica e Vale-refeicdo por nao de-
correrem de obrigacao com previsao legal, de-
pendem de previsao expressa em instrumen-
to coletivo de trabalho. Ou seja, dependem da
atuacdo do Sindicato a0 qual o denunciante
noo tem interesse em filia-se ou contribuir

financeiramente’, salientou a promotora He-
loise Ingersoll S3.

Neste caso, ela classificou a pessoa que in-
gressou com pedido de investigacao no MPT

como ‘caroneiro’, por querer participar das
vantagens conquistadas pela representacdo
sindical, 3 qual o mesmo ndo quer contribuir
financeiramente.

Este mesmo entendimento foi adotado
pelo juiz Eduardo RockRenbach, da 302 Vara
de Trabalho de Sdo Paulo, 3o julgar ac3o
que diz respeito a atuacdo dos Sindicatos
e a abrangéncia das suas conquistas.

Para o juiz, quem nao contribui com o
Sindicato nao tém direito de receber em
sua folha de pagamento as conquistas
garantidas pela entidade. Dessa forma
ele determinou que apenas trabalhadores
sindicalizados podem receber os bene-

Em S3o Paulo, reajuste so para sindicalizados

ficios e reajustes dos acordos coletivos
negociados pelo Sindicato.

Se é certo que a sindicalizacdo € facul-
1ativa, ndo menos certo € que as entidades
sindicais devem ser valorizadas e precisam
aa participacdo dos trabalhadores da cate-
goria, inclusive financeira, 3 fim de se man-
terem fortes e aptas a defenderem os inte-
resses comuns’, argumentou Rockenbach.

Leia mais em: www.fetracom.org.br/noti-
cias-fetracom/leis-trabalhistas-vao-mudar/
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