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Editorial

Mensagem do Presidente

Ano eleitoral e os desafios para
o trabalhador brasileiro.

Em outubro proximo, os brasileiros
vdo as urnas escolher seus repre-
sentantes. Este ano serdo eleitos o
presidente, governadores, senadores,
deputados estaduais e federais. A es-
colha por cada um deles é fundamen-
tal para vida do trabalhador e do povo.

A decisdo de votar em um represen-
tante € um ato de responsabilidade
e COMPromisso com 0 Pais e com as
pessoas. Nos Ultimos anos a crise
politica que afeta o pais foi instalada
e 0 mais prejudicado € o trabalhador,
que além de ter sido afetado pela pan-
demia ainda precisa driblar os efeitos
das reformas, como 3 trabalhists, 3
terceirizacdo, 3 pejotizacao. Hoje, 0
poder de compra do cidad3o despen-
cou, 0s salarios estdo baixos, 3 des-
valorizacdo ¢ grande e ainda tem-se 3
inflac3o nas alturas.

Com os precos do combustivel, da
alimentacdo, dos bens de consumo
ada vez mais altos, o saldrio mal
paga as contas fixas do brasileiro. £
claro que a crise sanitaria contribuiu
para esse cenario, 3 instabilidade
econdmica no mundo atrapalha tam-
bém, mas tudo que se vive hoje é
um conjunto de situacdes ingratas,
inclusive de ma gestdo e tropecos
econdmicos, que fizeram voltar cen-
tenas de pessoas a miséria.

Por isso € tdo importante votar
corretamente. Pesquisar 3 trajeto-
ria politica, as propostas, a forma
como os politicos se posicionam em
relacdo ao trabalhador e as minorias
ajuda a entender quais sdo 0s can-
didatos comprometidos com o que é
iImportante e necessario para 0 povo,
e Ndo para 0 mercado financeiro.

,& JUSTIGA
y ELEITORAL

Desafios do mercado de trabalho em
ano eleitoral e de crise economica

(aros colegas,

A comunidade juridica é conso-
nante quando trata dos direitos tra-
balhistas como uma forma de equi-
librar as posicdes entre os sujeitos
das relacoes de trabalho: empregado
X empregador. Mas reiteradamente
legisladores e mercado de trabalho
esbravejam que 3s leis devem se
adequar 30 tempo em que vivemos,
pois consideram ultrapassada a (on-
solidacdo das Leis de Trabalho (CLT),
aprovada em 1943.

Ocorre que, embora tenha havido mudancas sociais e econd-
micas 3o longo desse periodo, a (LT ainda € a maior garantia de
direitos do trabalhador, que é hipossuficiente, ou seja, a parte
mais fraca da relacdo. Ndo @ toa que 3 protecao ao hipossuficien-
te & um dos mais fundamentais principios do Direito do Trabalho.
D3 para imaginar um cenario em que o empregador, sem ter seu
poder regrado, beneficie o trabalhador? Assim, de repente, sem
qualquer lei ou entidade que proteja esse empregado, 0 patrdo
resolve dar férias, folgas, pagar saldrios justos, licenca, hora ex-
tra, adicional de periculosidade e outros beneficios. Inimaginavel,
né? Principalmente em um pafs capitalista em que o lucro esta
acima do ser humano.

Entdo defender a CLT é um dever de todos nés trabalhado-
res. As conquistas que tivemos até aqui foram alcancadas por
meio de muita luta dos sindicatos, dos movimentos sociais, das
entidades que buscam a protecso e valorizacao do trabalhador.
Neste Dia do Trabalhador, diante de tantas perdas que tivemos
nos Ultimos quatro anos, nos cabe refletir sobre a3 nossa funcao
e importancia para a sociedade e para 0 mercado de trabalho.
Para isso, devemnos nos manter unidos e evitar mais perdas. A
luta é necessaria. E didrial Precisamos unir forcas em prol da nos-
sa categoria, dos nossos trabalhadores, de nds mesmos, para
defender nosso direito 30 trabalho digno, justo e equilibrado. UM
DIA DO TRABALHADOR CHEIO DE ESPERANCA E FORCA PARA TODOS NOS!

MAGNO TEIXEIRA
Presidente do Sindicato dos Farmacéuticos da Bahia - Sindifarma-Ba
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DIA DO TRABALHADOR - especial saiide

0 QUE SERA DO AMANHA?

0 futuro do trabalho e do trabalhador ten-
de 3 ser bem diferente do que se conhece
hoje. Com relacao 3o individuo, especialistas
apontam para um maior tempo de educacdo,
mesmo que nao formal, mas que abranja a
qualificacdo por cursos especificos e atua-
lizacBes seriadas, além de intimidade com
tecnologia, e, pars além disso, 3 qualificacao
para novas tecnologias.

Sera tendéncia o trabalho por projeto es-
pecifico com vinculos temporarios. Isso, em

verdade, ja real. A pandemia mostrou que o
mundo de trabalho pode, e deve, mudar. Com
0S avancos tecnologicos, as pessoas tém a
possibilidade de estar em qualquer lugar do
mundo exercendo sua atividade, sem prejui-
70 de produtividade, pelo contrdrio, estudos
mostram que a producdo foi mais eficiente. E
como o trabalhador farmacéutico esta vendo
este futuro t3o proximo?

Aautomatizacdo teve um avanco rapido. Em
algumas industrias farmacéuticas, os almo-
xarifados tém movimentacdo controlada por
computadores interligados a linha de produ-

(d0 e 30 processo de fabricacdo, adotando um
sistema inteligente que controle em tempo
real todo o processo. O setor de analises clini-
(as, por sua vez, esta na era automatizads e
digital hd muito tempo, e tem se transforma-
do principalmente nos grandes centros ofere-
cendo grande produtividade, mas interferindo
na empregabilidade do setor.

A farmacia como conhecemos, dard lugar
3 um estabelecimento de satde com muitas
oportunidades de cuidado, e os farmacéu-
ticos precisam estar atentos e preparados
par assumir outras e mais responsabilida-
des. Em 2020, o CFF apresentou o painel ‘A
Farmacia na era disrruptiva’, em que espe-
cialistas de diversas dreas apresentaram em
seus campos de atuacdo como o trabalho
farmacéutico estava se transformando den-
tro desta perspectiva.

A interacdo entre profissional e usudrio do
servico para continuidade de cuidado tem uti-
lizado diversas ferramentas que possibilitam
a manutencdo da relacdo, mesmo sem o con-
tato presencial. Porém, nada disso faz sentido
Se 0 processo nao entregar valor 30 usudrio e
30 trabalhador. Quanto ao futuro, ele é tecido
no hoje. Mas conhecendo as tendéncias € pos-
sivel vislumbrar oportunidades, compreender
e dominar desafios para entregar servicos
que impactem positivamente 3 vida das pes-
503s, que é o saber farmacéutico.

Convenios e EAD

Para garantir beneficios aos farmacéuticos, o Sindifarma-Ba
busca firmar convénios e parcerias para oferecer descontos es-
peciais em cursos de aprimoramento profissional, como inglés,
espanhol, pos-graduacdo, planos de salde, entre outros.

E o sindicato sempre trabalhando para
valorizar a profissao e 0
profissional farmacéutico!
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Convénios:

FTC: descontos e bolsas para pds-graduacao em qualquer drea.
IP0G: descontos em ps-graduacao.

INSTITUTO PESSOA: descontos em pds-graduacao.

UNIVERSIDADE SALVADOR: descontos em pds-graduacdo e graduacao.
AMIL: plano de salde - descontos especiais.

UNIMED Norte/Nordeste: descontos especiais.

BRADESCO SAUDE: descontos especiais.

g jorast de Parmarsatica SAFARMA @



A importancia da representatividade profissional nos conselhos de saiide

Fazer parte de um sindicato vai muito além
do que muitos possam imaginar. £ um gesto de
Cuidado e comprometimento com a categoria
profissional. £ um engajamento nas causas do
trabalhador. Fazer parte de um sindicato € forte-
lecer 3 si proprio e o coletivo. Nos dltimos anos
muitas foram as manobras para enfraquecer
essas entidades imprescindiveis para todos o0s
trabalhadores, justamente a fim de deixar o tre-
balhador mais vulneravel aos desmandos patro-
nais. Mas quando a categoria e une e luta por
seus direitos, ocupando espacos, participando
das politicas pablicas e das tomadas de deci-
soes, todo trabalhador se beneficia e fortalece.

Porisso quea diretora do Sindifarma-Ba, Sonia
(arvalho, que é formada em farmacia pela Uni-
versidade Federal da Bahia - Ufba e especialista
em Assisténcia Farmacéutica e Farmacologia
(linica também pela Ufba, além de lutar ao lado
dos seus pares pelo bem comum, também faz
parte do Conselho Municipal de Sadde, em Sal-
vador, para fortalecer ainda mais as acdes sin-
dicais. Nesta entrevista, ela que j3 atuou como
coordenadora de farmacia de hospitais como o
Ernesto Simdes Filho e 0 Ana Nery, assim como
na Fiocruz, fala sobre como é atuar nessa frente
e da importancia da representatividade sindical.

Jornal Sindifarma - Qual a importancia do en-
gajamento de profissionais de farmacia nos
conselhos municipais e estaduals de saude?

@ STAONERME 0 jarns da ramaratica

Sonia Carvalho - Grande € 3 importancia do profis-
sional na implementacdo das politicas publicas.
E preciso estar atento na defesa e na elabora-
¢do de projetos que melhorem as condicdes de
salde da populacdo. Esse é o nosso trabalho e
assim que conseguimos melhorar os projetos
propostos e também exigir 3 correta aplicacao
e efetividade das acdes.

JS - Qual a sua atuacdo como conselheira muni-
cipal?

SC- No Conselho Municipal estou representando o
Sindifarma como conselheira. Faco parte de comis-
sdes, participo das plendrias, dos debates e passo
os informes. A Gltima que participei foi da Comis-
sa0 Organizadora na Conferéncia de Salde Mental
doMunicipio, que ocorreu entre os dias 11 e 12 de
abril 2022. Todos esses eventos s3o fundamen-
tais para discutirmos sobre salde e tracarmos
planos de novas acdes e melhorias para o Sistema
Unico de Satide.

IS - Como o profissional de farmacia chega ao
conselho de saude? Quais os critérios para ser
conselheira?

SC - Para ser conselheira € necessario ter repre-
sentatividade em seu sindicato ou no conselho
de classe. Somos indicados pela diretoria da en-
tidade para compor o quadro de conselheiros. £
sempre importante estar engajado nas discur-
sdes e fazer parte de conselhos e comissdes, é 0
que também nos fortalece como categoria.

IS - Como se sente atuando no conselho como
profissional de farmacia?

SC - A satisfacdo é enorme! S6 em saber que es-
tou dando minha contribuicdo politica e social
para categoria, e para populacdo carente, dando

encaminhamento as dendncias e buscar so-
lucOes para os problemas. Acredito que todo
profissional tenha que fazer sua parte para o
social, para a salide da populacao.

JS- Qual a importancia das entidades, como 0s
conselhos de classe (CRF) e sindicato, para a re-
presentacao dos profissionals farmacéuticos?

SC - £ importante diferenciar as entidades. En-
quanto o conselho de classe - em relacdo aos far-
macéuticos é o CRF-BA - regulamenta, normatiza
e fiscaliza 0 exercicio da profissao, com base nos
valores éticos profissionais e na melnoria da pra-
tica das atividades, o sindicato atua diretamente
na defesa do profissional farmacéutico no cum-
primento das leis trabalhistas, das condicbes de
trabalho, na remuneracao, nas negociacdes com
0 sindicato patronal garantindo 3 manutencdo
dos direitos, melhores saldrios e valorizacdo pro-
fissional. A atuacdo dois juntos fortalecem ainda
mMais 3s N0SSas conquistas e nos torna menos
frageis nas relagdo com o empregador.

JS- Qual aimportancia em defender o Sistema
Unico de Sadde?

SC- 0 SUS éomaior sistema de satde do mundo.
Defender 0 SUS é defender a satde, a vida!  nos-
sa obrigacdo como cidad3o e profissional da sau-
de lutar pela manutencdo e melhoria do sistema.
E t30 importante, que nosso SUS é usado como
modelo de referéncia internacional, por conta do
alcance e multiplicidade de servicos de salide. O
SUS tem como principio a universalidade, inte-
pralidade, equidade, participacdo social e 3 des-
centralizacdo. H3 quem reclame do SUS, quem
diga que ndo funciona. S6 posso acreditar que
quem fala isso ndo tem ideia da dimensdo que
é 0 SUS para a populacdo, especialmente 3 po-
pulacdo carente. (laro que, como todo sistems,
tem falhas, mas isso depende de outros fatores
como questdes politicas e econdmicas. Mas 3
ideia do SUS, a forma como ele foi idealizado e o
alcance dele, mesmo com todos os problemas
que enfrenta, é uma das coisas mais democrd-
ticas e necessarias para todos, em todo lugar do
mundo. Salide € o bem mais sério e precioso, por
ISS0 € Nossa obrigacdo defender o SUS. a
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Artigo

Importancia da capacitacao profissional

0 futuro de um profissional nunca coube
na palma de uma mao, muito menos no bol-
so. E bem verdade que as ciganas e quiro-
mantes ja simulavam, através de técnicas de
pseudo-hipnose, leitura fria e outras char-
latanices o que hoje muitos coaches e in-
fluencers prometem em um curso qualquer
de besteiras quanticas por R$29,90 - onde
vocé ja deve ter lido: “arraste pra cima e se
inscreva para vencer'.

Sim, o futuro ainda € o passado - mas
digital. Assim, apresents-se o0 mercado de
trabalho: desburocratizado, digit@|, moder-
no; supostamente moderno. Com contratos
de trabalho questionaveis, os subempregos
ganham espaco Nao SO em empresas priva-
das, mas também no setor publico.

A politicagem de desmonte dos sindicatos
e 3 depreciacao dos processos legais, em
tendenciosas interpretactes da CLT (Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho), pune a classe
trabalhadora pela bestial mdo que ndo omi-

Por Gibran Sousa*

6

E preciso compreender que se ndo
tivermos meios legais de cobrar
por direitos, piso salarial, férias e
jornada de trabalho digna nés ndo
teremos nenhum tipo de forca neste
futuro do agora.

to, o mito. £, ndo se assuste, mas 0 metaver-
so farmacéutico, a uberizacao do engenheiro
e 3 Ifoodizacdo da medicina nao € um plano
de Elon Musk (do Tesla ao Twitter), é apenas
3 realidade que sangrando aplaude, de mdos
atadas.

NGs, farmacéuticos, estamos cada vez
mais capacitados para empregos cada vez
mais incapacitados. £ preciso compreender
que se ndo tivermos meios legais de cobrar
por direitos, piso salarial, férias e jornada
de trabalho digna nos ndo teremos nenhum
tipo de forca neste futuro do agora. £ pre-
ciso compreender que Nao importa 0 quao
capacitado vocé seja, pois pos, apos, mes-
trado ou doutorado s6 encarecem a mao de
obra para 0s que s6 oferecem subempregos.
E preciso compreender que o futuro jé pas-
S0U, e que precisamos voltar 3 pensar e agir
como classe trabalhadora.

*Gibran Souza - Diretor do Sindifarma, farmacéutico,
corretor, escritor e Grao.

FACA PARTE DO NOSSO SINDICATO!

0 Sindicato dos Farmacéuticos da Bahia
tem 64 anos de historia na defesa do pro-
fissional. Construiu um sdlido respeito no
sindicalismo pela coragem, honestidade e
atuacdo juridica, tendo como principio a de-
fesa da salde em respeito a vida humana e
o reconhecimento dos direitos dos trabalha-
dores e sua valorizacao.

O SINDIFARMA existe para defender e ga-

rantir direitos dos trabalhadores ao empre-
g0, saldrios justos e dignos, condicdes salu-
bres de trabalho e muitos outros. O esforco
da diretoria s € validado quando os farma-
céuticos participam e decidem sobre suas
relivindicacOes. Assim como existe o sindica-
to dos trabalhadores, existem os sindicatos
dos patrdes (patronato) e, neste campo, 0
Sindifarma atua defendendo os trabalhado-

res em negociacdes com o Sindicato de Hos-
pitais, Sindicatos das Clinicas e Policlinicas,
Sindicato da IndUstria de medicamentos,
Sindicato das farmacias e comércio varejista,
Sindicato dos Iaboratérios de andlises clini-
(as, entre outros.

Por isso, convidamos vocé 3 fazer parte da
entidade classista mais vitoriosa do Brasil,
FILIE-SE!
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