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Editorial

Nunca foi to necessario fortalecer
as entidades de classe!

Mensagem do Presidente

(aros colegas,

0 cendrio atual politico-econdmi-

0 10 semestre de 2021 est3 acaban-
do e 3 previsdo de melhora econdmica e
social € alarmante. O cendrio politico e
sanitdrio do Brasil é cada vez mais ne-
buloso e quem sofre, como sempre, com
tantas reviravoltas negativas € o povo.
E 0 povo trabalhador brasileiro! Muitos
empregos formais foram encerrados e
0 pais bateu recorde em desemprego e
atinge o patamar de QUASE 15 MILHOES
DE DESEMPREGADOS. £ 3 perspectiva de
futuro ndo € boa. (rise na vacina, crise
institucional politica, incertezas na reto-
mada da economia, enfim, os brasileiros
vivem hoje em um cendrio nacional in-
certo e muito instavel no que se refere
d questdo sanitaria.

Embora a pandemia tenha demandado
muito dos profissionais farmacéuticos,
que est3o na linha de frente no combate
a covid, sofreu-se muito com a falén-
Cia de redes farmacéuticas, perdas de
postos de trabalho e o maior risco de
contaminacdo pelo coronavirus dos pro-
fissionais, especialmente os da farmacia
comunitaria.

Por isso, também, que OS SINDICA-
TOS E ENTIDADES DE CLASSE SAO TAO

NECESSARIAS. Além de COMBATER A
PRECARIZACAO DO TRABALHO, luta-se
por MELHORES SALARIOS e, em épocas
com a atual, luta-se pela MANUTENCAO
DOS DIREITOS TRABALHISTAS e PRESER-
VACAO DOS TRABALHADORES, como fez
o Sindifarma, que foi um dos primeiros
sindicatos, no pais, a exigir dos em-
pregadores o fornecimento de Equi-
pamentos de Protecdo Individual - EPIs
e de afastar as mulheres gravidas do
trabalho presencial.

Foram muitas as conquistas mesmo
durante pandemia. £ o sindicato conti-
nus trabalhando, sdo muitas deman-
das judiciais e conquistas importantes
para o trabalhador, orientacdes, homo-
logacOes, entre tantas outras acdes
que o Sindifarma promove. £ HORA DE
FORTALECIMENTO, DE UNIAO E DE LUTA
PELOS DIRETOS DO TRABALHADOR
FARMACEUTICO e, se tudo for feito em
unido, com certeza a forca € maior para
que 3 profissao e o profissional sejam
valorizados e que 3 remuneracdo seja
Jjusta e condizente com 3 responsa-
bilidade do farmacéutico, profissional
essencial em qualquer sociedade.

Frabalhe o Empre

Ve daviric oo

co nos convida para uma reflexao
mais aprofundada sobre a impor-
tancia das entidades de classe.
Desde 2018 que acumulamos
perdas trabalhistas. Primeiro veio
3 regulamentacdo da terceirizacdo,
que torna o trabalhador muito mais
vulnerdvel na relacdo trabalhista,
deixando os profissionais a mercé
do patrdo. Logo em seguida vimos aprovada a reforma traba-
Ihista, outro acinte. Essa reforma, além de piorar a situacao que
j8 ndo era bog, ainda teve a intencdo de sucatear as entidades
sindicais. Desobrigou a contribuicdo e induziu o trabalhador 3o
erro de que sindicato ndo protege. Mas sdo os sindicatos que
sempre lutaram por melhores salarios, melhores condicdes de
trabalho, melhores negociacOes coletivas. Somos todos profis-
sionais da mesma categoria. Queremos a mesma Coisa, ansia-
mos por mais valorizacao, por mais respeito, por melhores se
mais justos salarios.

Mesmo com todo esse cenario ruim, mesmo depois dos des-
montes e, ainda, com todos os reflexos da pandemia, temos a
satisfacdo de fechar esse primeiro semestre somando muitas
conquistas, tanto nas aces judiciais quanto nas negociacoes
com o patronato. Infelizmente travamos uma luta com o setor
dos hospitais filantrdpicos, que estao colocando 3 conta da cri-
se nas costas do trabalhador, mas ainda assim continuamos na
luta para que consigamos manter os saldrios e os beneficios
conquistados até agora. Nos nao vamos parar! Por isso convido
3 todos os recém-formados que venham se juntar a nos. Sin-
dicalize-se! E conclamamos também 3 todos os farmacéuticos
do estado que paguem 3 contribuic3o sindical, que faca par-
te do sindicato, que discuta com a gente mais melhorias para
nossa categoria. Sozinhos somos fracos e vulneraveis. Venha
se fortalecer. Junte-se a nds e vamos seguir na luta por mais
melhorias para a nossa profiss3o.

Esperamos por vocé!
MAGNO TEIXEIRA
Farmacéutico, advogado e presidente do Sindifarma
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Fortalecer representatividade dos sindicatos
é fortalecer a categoria com melhores saldrios e mais valorizacao profissional

Fortalecer a organizacao sindical ampliando a
sua representatividade ¢ a garantia da sobrevi-
véncia do movimento sindical. Ampliar 3 repre-
sentatividade das entidades sindicais é tarefa
essencial para fazer frente @ grande ofensiva do
capital contra o trabalho, deflagrada, sobretudo,
no Brasil 3 partir do golpe de 2016. Desde en-
t30 tem-se a reforma trabalhista, no governo de
Michel Temer, 3 terceirizacdo irrestrits, o conge-
lamento dos gastos publicos, e ainda se acom-
panha mais desmontes. Coroando este processo,
a reforma pos fim a Contribuicdo Sindical compul-
soria para enfraquecer a organizacdo sindical e
debilitar aluta em defesa da classe trabalhadora.

Sem sindicatos, 3 Situacdo seria ainda pior para
os trabalhadores, pois os fatos mostram que 3 acdo
sindical € 0 que tem garantido direitos e evitado
um retrocesso maior. Muitas categorias garantiram
a preservacdo de acordos e Convencdes (oletivas
de Trabalho (CCT), com muita resisténcia e oposi-
(30 a ganancia de patrdes e governos. “Ndo tenho
dividas que a sindicalizacdo € o caminho para o
fortalecimento da organizacdo e elevacdo da cons-
ciéncia da nossa classe trabalhadora. As novas
condicdes de trabalho, salario, saude e acessibilida-
de agravaram o trabalho, 3 ocorréncia de doencas
ocupacionais, a tomada do tempo livre do sujeito, o
dispéndio de recursos pessoais para dar conta ao
exigido abre precedentes sérios para a reducdo de
trabalhadores e trabalhadoras dos diversos ramos
da producdo. Esta entendendo o porqué da impor
tancia dos sindicatos?”, questiona o presidente na-
cional da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB), Adilson Goncalves de Aratjo.

Assim como o dirigente sindical, 0 advogado

Convenios e EAD

especialista em direito sindical, (l3udio Andrade
observa que a valorizacdo profissional ndo surge
como mera consequéncia de formacdo superior
ou da inscricdo do profissional em conselho de
fiscalizacdo. Segundo ele, 3 efetiva valorizacao,
com remuneracao compativel com a formacao
académica e condicdes dignas de trabalho, é
conquistada com luta ininterrupta da entidade
de classe, legitimada para a defesa dos direitos e
interesses da categoria. £ esta entidade é o sin-
dicato (art. 82, lll, Constituicgo Federal).

“No caso especifico dos farmacéuticos, con-
siderando que ndo temos, ainda, piso nacional
para a categoria, 3 remuneracdo digna depende
de negociacdo, ano a ano, com os sindicatos que
representam as entidades patronais. No campo
das tratativas entre representantes dos trabs-
Ihadores e representantes dos empregadores
é corriqueira a atuacdo empresarial. Eles visam
potencializar seus lucros, com reducdo de des-

pesas, inclusive custo com mdo de obra, af in-
seridos saldrios e beneficios dos trabalhadores’,
explica 0 advogado.

Ndo a toa que sindicato forte e bem estrutu-
rado, com forte atuacdo é fundamental para 3
conquista e manutencdo dos direitos dos traba-
Inadores. Mas paraisso é necessario que o sindi-
cato seja fortalecido por meio do pagamento da
contribuicdo e também pela participacdo ativa
da classe trabalhadora.

Vale lembrar que sindicato ndo tem receita de
origem estatal. Toda a manutencdo e estrutura-
(3o do sindicato depende efetivamente da cate-
goria. Além disso, a forca e legitimidade do sin-
dicato em negociacdo coletiva advém da efetiva
participacao dos trabalhadores, encaminhando
sugestdes, demandas, pleitos a serem pauta-
dos e especialmente participando das assem-
bleis, nas quais é exigido quérum para aprovar
3s pautas com as reivindicacdes.

Para garantir beneficios aos farmacéuticos, o Sindifarma-Ba
busca firmar convénios e parcerias para oferecer descontos es-
peciais em cursos de aprimoramento profissional, como inglés,
espanhol, pds-graduacao, planos de salde, entre outros.

E o sindicato sempre trabalhando para
valorizar a profissao e o
profissional farmacéutico!
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Convénios:

FTC: descontos e bolsas para pos-graduacdo em qualquer area.
IPOG: descontos em pds-graduacao.

INSTITUTO PESSOA: descontos em pds-graduacao.

UNIVERSIDADE SALVADOR: descontos em pds-graduacdo e graduacao.
AMIL: plano de salde - descontos especiais.

UNIMED Norte/Nordeste: descontos especiais.

BRADESCO SAUDE: descontos especiais.

@ jerast du Farmartstic SIMIFRANS @



0 trabalhador foi demitido por
justa caus3, g forma abusiva,

Juridico

Pandemia: relacoes de trabalho e acesso a justica

A pandemia impacta o mundo inteiro e a3 hu-
manidade. Esta repercussdo atinge, em cheio,
as relacdes de trabalho e 0 acesso a Justica. Ha
forte tendéncia 3 consolidacdo do teletrabalho,
COmo opcdo prioritaria para muitos empregado-
res e trabalhadores.

A reforma trabalhista, implementada em 2017,
inseriu, na (LT, a previsdo do teletrabalho (artigos
75-A e seguintes da (LT). Contudo, a massificacdo
desta modalidade de relacdo de empregado, que
levaria anos a ser alcancads, estd sendo muito
acelerada em razdo da pandemia.

Arepercuss3o para os trabalhadores deve ser
avaliada com muito cuidado. Os custos neces-
sarios para viabilizar o trabalho, 3 exemplo de
despesas de energia elétrica, acesso o internet,
equipamentos de informatica, dentre outros,
s30 geralmente custeados pelo proprio traba-
Ihador nessa modalidade labor.

0 trabalho 3 distancia prejudica 3 interacdo
pessoal entre os trabalhadores, afetando o sen-
timento de unidade e de categoria, 0 que poderd
repercutir negativamente na atuacdo coletiva
alcance de pleitos de categoria.

Merece também cuidado especial os efeitos
sobre a sadde do trabalho nessa nova realidade
de trabalho que se consolida com a pandemia.
0 SINDIFARMA est3 atento a todas essas ques-

Reversao de
Justa Causa

0 Sindifarma reverteu
a demissao abusna
da farmacutica.

mas o sindicato intmaﬂlqg ¢

Mas o juridico do o
¢ eles foram indenizad

q STOWERTA 0 jares da ramsrbatica apmﬂmﬂ de R$ 25 “ﬂl

tdes e buscando adequacdo uma realidade, que
3 todos atinge sem comunicacao prévia, de modo
repentino e célere.

Se, por um Iado, 3 pandemia € motivo de mui-
tas incertezas, inquietacoes e receios, por outro
lado, é grande desafio e aprendizado, exigindo
capacitacdo, atualizacdo e uso de ferramentas
tecnolégicas que amenizam os fatores negativos
dessa nova realidade.

As audiéncias, na Justica do Trabalho e no Mi-
nistério Publico do Trabalho, tém sido realizadas
remotamente, por meio de videoconferéncia. Do
mesmo modo, o SINDIFARMA tem adotado o mes-
mo tipo de tecnologia, realizando os atendimen-
tos aos farmacéuticos por meio de aplicativos que
permitem reunido virtual com recursos de video. E
um aprendizado, aperfeicoamento e evolucgo.

No nosso juridico o trabalho aumentou ex-
ponencialmente, de inicio com gjuizamento de
acdes, por toda a Bahia, para assegurar forneci-
mento de EPI aos trabalhadores; na sequéncia o
Sindicato recebeu nimero grande de demandas
para assegurar afastamento de farmacéuticos
mais vulnerdveis 3o risco do contdgio e, por Glti-
mo, temos muitas solicitacdes de suspensao de
contato para avaliacao.

A autuacdo do Juridico tem buscado acomo-
dar estas demandas, sem prejudicar as N0ssas
demandas rotineiras, que continuam ativas, a
exemplo das acdes de cobranca das diferencas
do piso salarial da categoria.

Enfim, o momento exige, ainda mais, empatia,
afinidade e unido entre os trabalhadores e des-
tes com 0 nosso Sindicato. £ momento delicado
que demanda atencdo e sinalizacdo colaborativa,
para preservacdo dos trabalhadores e da valori-
zacdo do farmacéutico, para que o ‘novo normal”
nao iniba a nossa dignidade profissional.

Verbas

o Sindifarma interveia
s na valor

| Hanute_nﬁ‘: de
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Remuneracao

Farmacéull
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Rescisao

Em Ihéus, 05 farmactuticos
e uma 05 receberamm su::xs
rescisies r.unuatual_s
50 PGS A INTERVENCAD
do Sindifarma-Ba.

FORTALECA SEU
SINDICATO!

Foi sancionada no dia 12 de maio o Projeto de
Lei 3.932/2020, que determina o afastamento
de atividades presenciais de funciondrias gravi-
das durante a pandemia, sem prejuizo na remu-
neracao. Pela proposta, @ empregada gestante
poderd cumprir as atividades g distancis, por
meio de teletrabalho.

TIRE ALGUMAS DUVIDAS:

1) N3o é necessério ‘dar entra
da no INSS”, pois ndo se trata
de incapacidade Iaboral, mas
do DIREITO de 3 trabalhadora
gestante permanecer em tele-
trabalho durante a pandemia,
Sem prejuizo da remuneracao;

cioen

2) 0 afastamento deve ocor
rer desde a confirmacdo da
gravidez, prevalecendo du-
rante todo o periodo gesta-
clonal, enquanto perdurar 3
emergéncia de salde publica

ejnsdb g
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co de farmécia comunitana
ar e treinar equipes
UNERAGAD.
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3) Trata-se de afastamento das ativida
des presenciais, com prestacdo do
servico por teletrabalho. Ndo se trats
de afastamento do EMPREGO;

4) Com relacdo as decisdes obtidas pelo

. §
o

apnsentadoris ::h-
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Artigo

Rescisao indireta: inversao da demissao por justa causa

Por Magno Teixeira*
Recentemente notou-se um aumento no nu-

mero de farmacéuticos que procura o Sindifarma-
-Ba querendo romper seu vinculo de trabalho, em
condicdes de uso da chamada ‘rescisdo indiretd’.

Diante disso, considera-se importante algum
esclarecimento sobre 0 assunto. Mas o que vem
3 ser a rescisso indireta? Em termos mais sim-
ples equivale 30 profissional demitir a empresa,
ou seja, funciona como uma invers3o da demis-
S30 por justa causa.

Dessa forma, quando o empregador comete “

algum tipo de falta grave este instrumento pode Mesmo oouco conhecido. este instituto avaliar o contexto e 0 caso concreto antes de
ser usado pelo trabalhador. Mesmo pouco co- P '

ict (T t . tant tomada a decisdo. Neste aspecto, o Sindifarma
nhecido, este instituto previsto na (LT, torna-se previsto na ! orna-se Impor ante conta com corpo juridico experiente e altamente
importante e de grande valia quando hd abusoe € de grande valia quando hd abuso e

o e capacitado para orientar os trabalhadores, assim
les3o de direitos do trabalhador. lesdo de direitos do trabalhador. como para tomar providéncias judiciais cabiveis.
Junho/2021
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Situacbes como atrasos reiterados e acumula-
dos de salario, deixar 0 empregador de recolher os
encargos trabalhistas obrigatdrios, deixar o empre-
gador de cumprir outras obrigacdes contratuais e
legais, entre outras situacdes que podem ser con-
sideradas como lesivas ao vinculo empregaticio.

Assim, um conjunto dessas situacdes elenca-
das oportunizam ao trabalhador 3 utilizacdo do
instituto da rescisdo indireta, garantindo direi-
Magno Teixeira - Farmacéutico, advogado e tos, como se demitido fosse.

presidente do Sindifarma £ importante a consulta 3 um advogado para




“Sindicatos sdo escudos protetivos dos trabalhadores”

Nesta entrevista, a deputada federal, Alice
Portugal (PCdoB-Ba) fala sobre os desafios dos
sindicatos trabalhistas na luta pelos direitos
dos trabalhadores e aborda a situacdo dos far-
macéuticos durante pandemia. A parlamentar
ainda defendeu a contribuicdo sindical e chamou
os farmacéuticos para se unirem em prol de um
bem maior, que é 3 defesa dos direitos e a valori-
73¢ao profissional.

Jornal Sindifarma - Qual a importancia dos sindica-
tos para os trabalhadores, especialmente nesse
periodo politico em que vivemos?”

AlicePortugal - Os sindicatos sao escudos proteti-
vos dos trabalhadores. £ exatamente através da
organizacao dos sindicatos que os trabalhado-
res podem organizar-se para garantir a consu-
macao das regras de convivéncis, e da forma de
atuar em cada atividade profissional, portanto,
os sindicatos sdo fundamentais para evitar o
desmonte dos direitos trabalhistas. Hoje, por
exemplo, vivemnos um periodo de perda de direl-
tos e @ primeira coisa que o governo Bolsonaro
fez foi enfraquecer os sindicatos retirando o
imposto sindical, mesmo assim o sistema sin-
dical brasileiro continua de pé e os farmacéut-
cos precisam fortalecer a sua entidade sindical
urgentemente.

IS- Quais os desafios enfrentados pelos sindica-
tos com o fim do imposto?

ﬁ STUWERTA 0 parns da armpchatica

AP- (s sindicatos precisam ser fortalecidos. Eles sdo
3 ancora, que dao a seguranca no mundo do traba-
Iho e 3 qualquer trabalhador. Para os farmacéuticos
Isso ndo € diferente. Com o fim do imposto sindical o
sindicato precisa, melhor, necessita da contribuicdo
individual e voluntaria de cada farmacéutico, espe-
cialmente na pandemia que estdo suspendendo os
contratos de trabalho, férias sendo antecipadas,
diminuicdo de saldrios em muitas empresas e, por
iss0, € fundamental que o sindicato esteja fortaleci-
do para enfrentar essas lutas e defender os direitos
dos farmacéuticos como trabalhadores.

JS- Quais os impactos da pandemia para o trabalha-
dor; especialmente para o farmacéutico?

AP - Os impactos da pandemia s3o diversos. £ um
impacto muito forte do ponto de vista das condi-
¢0es de vida, porque o desemprego aumenta, o ris-
(0 3 Salide é enorme. J3 perdemos vdrios membros
da comunidade cientffica, do mundo farmacéutico. E
triste demais. Objetivamente, o farmacéutico estd
0 tempo todo na linha de frente. Tenho muito orgu-
Iho de ter lutado para que a nossa categoria fosse
elencada entre as categorias da linha de frente e do
enfrentamento a covid-2019, ter primazia das ve-
cinas; infelizmente ainda isso n3o foi efetivado em
todos os estados brasileiros. Temos que ter solu-
¢Des, inclusive para o pessoal técnico das farmacias,
laboratérios e outras dreas em que o farmacéutico
atua. Portanto, o impacto é enorme. O impacto nas

liberdades, o impacto no emprego, na salde pu-
blica, na renda dos brasileiros. Infelizmente é um
periodo triste, 0 maior drama sanitdrio do século
e que atinge de frente 0 Brasil, em funcdo de ter-
MoS UM governo negacionista, um governo que
enfrenta a ciéncia, foz propaganda de medica-
mentos comprovadamente ndo eficazes contra
essa doenca, que se agravada pode matar, por-
tanto, € muito dificil enfrentar 3 pandemia.

JS - Como funciona o trabalho remoto para os
farmacéuticos? Os trabalhadores estdo sendo
mais exigidos?

AP - 0 trabalho remoto faz com que a exigéncia
seja dobrada para o profissional farmacéutico
porque € preciso compreender 3 intencdo do
prescritor e é fundamental fazer o rito da assis-
téncia farmacéutica para com o paciente. £ tra-
balho duplo e, acima de tudo, um trabalho muito
delicado para garantir de que os receitudrios
delicados submetidos as regras da Anvisa sejam
seguidos a risca todo protocolo exigido em lei. 0
farmacéutico precisa proteger o paciente e prote-
ger 3 si mesmo no exercicio profissional. Por ou-
tro lado, 0 farmacéutico também deve ter direito
a desconexado, sendo vocé trabalha 24h, ininter-
ruptamente, pela necessidade do paciente, entdo
é fundamental as escalas de trabalho e garantia
que se tenha o descanso laboral garantido.

IS- Existem projetos para reverter algumas deci-
soes que foram tomadas contra os trabalhado-
res? £ sobre os sindicatos?

AP - Temos dezenas de projeto para anular as
decisdes da reforma trabalhista de Temer. O pro-
blema € que a relacao de forca ndo € favoravel
aos trabalhadores, dos 513 deputados temos
132 com posicOes favoraveis aos interesses dos
trabalhadores. Por isso € preciso estar atento e
forte para eleger deputados que tenham com-
promisso com o movimento sindical e com os
interesses de todas as categorias. Da mesma
forma estd aqui a carga hordria, piso salarial, sem
clima e sem votos para aprovacdo. Mas estamos
firmes, sempre tentando garantir que nossos di-
reitos sejam devolvidos e que depois ndo sejam
mais retirados. A luta dos sindicatos e de nds
parlamentares é de que a contribuicdo sindical
seja retornada para a manutencdo dos sindicatos
vivos e ativos como € 0 nosso querido Sindifarma. a
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Covid-19

Brasil continua com numero elevado de mortes por covid
Farmacéuticos baianos lamentam os altos numeros e
contam como venceram a doen¢a

No dia 7 de junho, 0 Brasil registrou 1.119 mor-
tes de covid-19. Com esse nimero, elevou 3 quan-
tidade de obitos para 474.614 desde o inicio da
pandemia, em marco do ano passado.

De acordo com dados do consércio de veiculos
de imprensa a média mdvel de mortes ficou em
1.664, nos Ultimos 14 dias. Desde sexta-feira, 4
de junho, esse nimero ficou acima de 1.600. J3
530 138 dias com mais de mil mortes em média.
Na primeira onda, foram 31 dias.

Leia alguns relatos de farmacéuticos (as iden-
tidades foram preservadas):

E. J.R., 55 anos,
farmacéutico servidor pablico

“Na segunda quinzena de maio de 2020 rea-
lizei 0 teste em funcdo de ter sido contactante
de colega de trabalho que adoeceu de (OVID-19.
Apos o teste positivo fui orientado por equipe
médica a ficar em casa, isolado por 15 dias e
(aso tivesse piora da saturacao deveria procurar
um servico de pronto atendimento. Neste perio-
dofiquei separado dos outros membros da fami-

lia, em um quarto. Os sintomas apareceram logo
com diarreia por trés dias, febre, calafrios, dor no
corpo, dor de cabeca, sensacdo de corpo muito
quente, mas sem repercussao na medida da
temperatura. Até o décimo dia, a saturacdo ndo
tinha variacdo, mas apos este periodo apresen-
tei queda de saturacdo e falta de ar. Em consulta
médica online fui orientado a realizar cinco dias
de corticoide, repouso e aumento da ingest3o de
liquido. Passei também a fazer fisioterapia respi-
ratoria, 0 que melhorou muito a condicdo de sad-
de. Apds este periodo desenvolvi uma tendinite
nos dois bracos, que tem acompanhamento com
fisiatra; ansiedade importante com tratamento
medicamentoso, congestdo nasal em narina es-
querda acompanhada por otorrino. Além destes
sintomas, ainda considero uma sequela da (OVID
3 ansiedade moderada, em tratamento, e perda
da capacidade de concentracdo, que impacta na
habilidade de manter a leiturd’.

S.A, 44 anos,
farmacéutica bioquimica

“Foi @ pior sensacdo que passei na vida. Nao
cheguei a ser intubada, mas senti falta de ar,

febre, dor de cabeca, muita lentiddo e falta de
animo e ndo senti nem gosto, nem cheiro de
nada. Peguei duas vezes e a segunda foi pior,
sem duvida. Ainda sinto dores nas articulacdes
e as vezes tenho fraqueza nas pernas, que N3o
tinha antes. 0 paladar voltou, mas as vezes sinto
dificuldade de sentir cheiros. £ muito ruim, ndo
desejo isso para ninguém'.

L. M. 0.8B., 69 anos,
farmacéutica aposentada

Ex-diretora do Sindifarma-Ba saiu recente-
mente de uma internacao de quase dois meses,
com passagem pela UTl e intubacdo prolongada.

Infelizmente ndo pudemos obter um relato
completo da experiéncia, pois a mesma ainda se
encontra em periodo de recuperacdo e reabilita-
(do, mas nossa colega nos reportou o sentimen-
to conforme transcrevemos:

Em 15 de abril, ainda internada, a farmacéu-
tica gravou video para famflia. Falou que passou
por muita turbuléncia e se emocionou diversas
vezes. (ontou que foi uma fase dfficil e assus-
tadora. Ela conta que ficou 48 horas como se
estivesse ‘completamente morta’.

FILIE-SE AO NOSSO SINDICATO. Quanto maior o nimero de membros, mais for¢a teremos

para exigir nossas reivindicagoes e fazé-las cumprir!
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