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Desde ofinal de 2016, 0 Brasil tem sentido os danos das crises econémicas
e politica que atinge principalmente 3o trabalhador. As propostas de refor-
mas da previdéncia e do trabalho, da forma como s3o expostas pelo governo
Michel Temer, sem qualquer discussao com a sociedade e retirando direitos
dos trabalhadores que foram duramente conquistados na dltima década, sao
totalmente repudiadas por sindicatos e entidades de classe.

A Reforma da Previdéncia, por exemplo, esta na (8mara dos Deputados a
espera da votacdo, que sé ndo teve a data definida em funcdo dos escandalos
das gravacdes dos executivos da JBS contra o presidente, o senador Aécio
Neves e demais politicos envolvidos em supostos crimes de obstrucdo da
justica, corrupcdo ativa e passiva, crimes contra administracdo pablica, o sis-
tema financeiro e a ordem tributaris, além de lavagem de dinheiro. Para que
a reforma passe na asa € preciso da aprovacao de 308 deputados, sendo
que muitos dos que se colocam a favor sdo investigados pela Lava Jato. J3 a
Reforma Trabalhista passou no Senado e foi sancionada por Michel Temer, que
tanto articulou para tal resultado. Com um discurso sobre ‘modernizacdo’ da
relacdo trabalhista, os senadores aprovaram reforma que € um grande retro-
cesso para os trabalhadores e um desmonte da arquitetura sindical do pais.

Um dos pontos cruciais defendido no texto da reforma trabalhista, e que
desmonta a Justica do Trabalho, € o de fazer valer o negociado sobre o legis-
lado, assim como o fim do imposto sindical, que é destinado para a defesa
coletiva dos trabalhadores; entre outras medidas que vdo enfraquecer e pre-
carizar a relacso de trabalho no pars.

0 projeto aprovado, de acordo com especialistas em direito do trabalhador,
fere as conquistas da (LT e impedem o acesso do trabalhador 3 Justica. Por-
tanto, se trata de uma profunda, e negativa, alteracdo no modo de producao
e nas relacdes de trabalho.

Mensa

(aros farmacéuticos,

Muitas sdo as lutas
que temos de enfrentar
nesses tempos compli-
cados. As reformas im-
postas pelo governo de
Michel Temer e as medi-
das devastadora, como o
fim do Programa Farmacia
Popular, que deu acesso a
populacdo mais carente
30s medicamentos ofere-
cidos pelo governo. 0 que
ocorre € que estdo tirando, pouco a pouco, todos os direitos e
beneficios conquistados com muita luta em favor do povo bra-
sileiro e dos trabalhadores e trabalhadoras deste pafs.

N3o é possivel cruzar os bracos diante de tantas medidas
Cruéis e desumanas. Precisamos unirnos para evitar que o
desmonte seja feito. A forca dos sindicatos ndo pode ser que-
brada. £ por meio dessas entidades de classe que consegui-
mos barrar 0s abusos cometidos pela classe empregadors,
que combatemos a precarizacao do trabalho, que conseguimos
negociar piso salarial e acordos em prol do trabalhador. Por
Isso, que o Sindifarma-Ba se coloca contra todas as medidas
propostas e aprovadas, como a reforma trabalhists, e reitera
a participacdo nos movimentos contra a retirada dos direitos
dos trabalhadores. Desejo a todos um excelente final e comeco
de ano e que 2018 seja de conquistas para todos nds traba-
Ihadores brasileiros.

Precisamos unir-nos mais do que nunca. Quanto mais unidos,
mais fortes estaremos nessa luta!

MAGNO TEIXEIRA
Presidente do Sindicato dos Farmacéuticos da Bahia
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Dia do Trabalhador foi marcado por manifestacdes

povo e todas as entidades de classe precisam se
unir e lutar contra as medidas que, se aprovadas,
vdo prejudicar ainda mais a situacao do trabalha-
dor brasileiro. “0 que o governo esta propondo é
um grande absurdo que s6 afeta 3o trabalhador
assalariado. Ndo taxam as grandes fortunas, no
mexem nos beneficios de juizes, dos parlamenta-
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mos lutar contra essas medidas’.

0 19 de maio deste ano foi marcado por mui-  grama Farmacia Popular do Brasil,
tas manifestacfes e lutas da classe trabalhado-  anunciada no inicio deste ano pelo
ra. Dirigentes do Sindicato dos Farmacéuticos — governo de Michel Temer.

da Bahia (Sindifarma) foram as ruas contra as Para a diretora do Sindifarma-Ba,
propostas de reformas: trabalhista e previden-  Soraya Amorim, que esteve presen-
ciaria. Assim como pelo encerramento do Pro-  te em todas as manifestagdes, o

Frente Parlamentar é instalada em defesa da Farmacia Popular

Apos diversas manifestaces e protestos da os brasileiros @ medicamentos mais baratos e
classe farmacéutica do pais, dos quais 0 Sindi-  com assisténcia farmacéutica garantida;
farma-Ba participa efetivamente, foi instalada
uma Frente Parlamentar, constituida por iniciati-
va do deputado Adail Carneiro (PP-CE), em 17 de
maio Ultimo, no plendrio 10 da (3mara dos Depu-
tados, para defender a continuidade e reestru-  * Articular e integrar as atividades da frente par-
turacdo do Programa Farmécia Popular do Brasil.  lamentar com as acdes do governo ou da so-

0 programa passa por indmeras dificuldades ciedade civil organizada voltada para o tema da
e 6 ameacado de exclusio das politicas publicas  8Sisténcia farmacéutica.
do Governo Federal. Por isso, a Frente Parlamen-
tar visa promover acdes para aprimorar 3 legis-
lac3o federal, de modo 3 fomentar e organizar o
Programa Farmadcia Popular do Brasil.

» Realizar ou apoiar as realizacdes de seminarios,
debates e outros eventos que tratem de temas
importantes para a frente parlamentar; e

\leja como atuara:

» Dar apoio a simplificacdo da carga tributdria, @
desburocratizacdo, a regulamentacao e aper-
feicoamento dos meios de compras e paga-
mentos afim de que se evite fraudes no pro-
grama;

o Discutir, acompanhar, apoiar ou propor 3 tra-
mitacao de propostas que ajudem a democra-
tizar 0 acesso regular e permanente de todos
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Sindifarma-Ba esta na luta contra os cursos EAD em saide

dinicas, assistenciais, integralmente a distancid,
constata a parlamentar.

Assim como Portugal, a representante do Con-
selho Federal de Farmacia - (FF, Zilamar Fernandes,
abordou a impossibilidade do desenvolvimento de
competéncias, especialmente habilidades praticas
dos profissionais de salide para os servicos de sal-
de, bem como e a precariedade da oferta de cursos
FAD para esse propésito. “F um risco para a rea de
salide a geracdo de profissionais formados a dis-
tancia’, observa.

N30 a toa que o Sindifsrma esta consonante com
3 rejeicao dos cursos em EAD e une-se a luta contra
3 precarizacdo da educacdo em sadde. Essa luta é
de toda 3 sociedade!

Representantes do Sindicato dos Farmacéuticos
da Bahia - Sindifarma acompanharam audiéncia pu-
blica da (omiss3o de Educacdo da (mara, no plens-
rio federal, em 8 de agosto Ultimo, sobre ensino EAD
para a area de Salde. Na ocasido, a deputada Alice
Portugal, lider do PCdoB, defendeu 3 aprovacao do
Projeto de Lei N° 7121/2017, de sua autoria, que
prolbe 3 autorizacdo e o reconhecimento dos cur
sos de graduacao ministrados a distancia na drea
da satide. “F impossivel que algum profissional da
area tenha condicdes de sair com uma formacdo
minimamente aceitavel sem que tenha se avistado
com um ser humano, @ sua frente, dependente do
seu conhecimento. Nao existe desenvolvimento de
competéncias, habilidades interpessoais, humanas,

12 Conferéncia Estadual de Saide da Mulher

| Sempre na Luta pela VaIoriauyass === .
proFissao farmacéutica

valho sdo as vozes femininas do sindicato
em evento que reuniu especialistas em
salde, como o presidente do Conselho
Nacional de Sadde, Ronald Ferreira.

Todos juntos pela saide
das mulheres!

Diretoria do Sindifarma-Ba marca presenca - Bahia, que ocorreu no inicio de agosto, em Sal-
na 1° Conferéncia Estadual de Sadde da Mulher  vador. Soraya Amorim, Eliane Simdes e Sonia (ar-
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Diretora do Sindifarma-Ba, nomeada conselheira de saide
municipal, visita os servicos de saide de Salvador

Um dos principios mais importantes do Siste-
ma Unico de Satide é 3 participacdo da sociedade
no processo de fiscalizacdo dos recursos e no

Desta forma, o conselheiro n3o apenas compa-
rece as reunides e externa suas consideracdes
sobre demandas de pauta, mas também acom-

mos relatar e discutir no pleno do (MS para que
sejam tomada providéncias a fim de sanar as de-
ficiéncias”, afirma Sonia Carvalho.

andamento dos trabalhos desenvolvidos no sis-
tema. Assim, um Conselho Municipal (CMS) atu-
ante garante 3 participacao direta da populacdo
no controle e na elaboracdo de politicas para a
gestdo de salde da cidade.

Algumas das responsabilidade do (MS sdo:

e (ontrolar o dinheiro da salde:

« Monitorar 3 execucdo das acdes na drea da
salde;

o Participar da formulacdo das metas para a drea
da salde;

e Reunir-se a0 menos UMa vez por mes;

o Acompanhar as verbas que s3o encaminhadas

pelo SUS e também os repasses de programas
federais.

Imposto Sindical

panha, em ampo, 3 assisténcia
3 salde oferecida 3 populacdo.
Assim, 3 conselheira farmacéutica
S6nia Carvalho tem participado de
visitas aos postos de salde de
Salvador e constatou:

-Quadroinsuficientedefarmacéu-
ticos;

-Dificuldadedeaquisicdodemedi-
camentos;

- Espaco para armazenamento e
dispensacdo insuficientes;

-Farmacéuticosexercendosobre-
posicao de funcdes;

‘As visitas continuardo. Ire-

Apbs reforma trabalhista, a contribuicdo sindi-
cal estava prevista em lei, na (F/88 e (LT. Agora
jdndo é mais obrigatoria, tornando-se facultativa.
Entretanto, o imposto sindical é de total impor-
tancia para fortalecer a entidade e os trabalha-
dores, sendo que contribui para as campanhas
desenvolvidas pelo sindicato, financismento, em
especial, das aces juridicas, manutencdo do fun-
cionamento da entidade, entre outros beneficios.

Portanto, o pagamento realizado 3o sindicato
€ um meio de torna-lo mais forte nas lutas pela
valorizacdo e fortalecimento da categoria. Ndo
deixe de contribuir com o seu sindicato. £ por
meio disso que se luta por melhores salarios, por
melhores condicdes de trabalho, pela valorizacdo
profissional, além de ser uma entidade de amparo
a0 trabalhador. Assim, cobrar o imposto sindical
6 uma forma de proporcionar os beneficios para a
categoria representada, pois 3 arrecadacdo con-
tribui para o fortalecimento de toda a categoria
profissional, pois com ela 3 entidade de classe
ganha forca para implementar politicas de defesa
dos interesses e direitos de seus representados
perante o0 empregador, estado e sociedade.

Dezembro/2017

A manutencao do Sindifarma-BA so depende de vocé!

Para viabilizar suas acdes de valorizacdo
e defesa profissional, o Sindifarma-BA conta
com um quadro de trabalhadores. Sao dois
advogados, um jornalista e trés funcionarios
administrativos. No contexto do trabalho de-
senvolvido, a entidade viabiliza 3 manutencdo
de acoes juridicas e de promocgo do profissio-
nal. Além da defesa e manutencdo de salarios.
As negociaces de melhores condicOes de tra-
balho e salario com os patronais s3o desen-
volvidas por meio de convocacao das assem-
bleias com farmacéuticos, reunides por setor,
elaboracdo de pautas e reunides gerais. (omo

financiamento, o sindicato conta com 3 taxa
assistencial (paga na assinatura do acordo),
anuidade (cobrada em dezembro) e imposto
sindical (cobrada em abril).

Por isso, para que @ manutencao financei-
ra de um sindicato ocorra € preciso que seus
associados entendam sobre quanto é impres-
cindivel a filiacdo e o pagamento da anuidade
para que se continue na luta pela valorizacdo
e fortalecimento da profissdo. Muito 3 foi con-
quistado até agora. £ preciso continuar forte
para combater os desmandos patronais e lu-
tar pelos direitos dos trabalhadores.

Fortaleca o Sindifarma!

p—— Farmachetion SHRTFATN %
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Forca do Trabalho em Saiide, no mundo atual

Durante Conferéncia Livre realizada em abril
deste ano, o Sindifarma-Ba convidou a douto-
ra em ciéncias farmacéuticas Marcelle Nobre
de (arvalho, que fez uma brilhante palestra
sobre a Forca do Trabalho em Sadde, no mun-
do atual, dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil. Em entrevista ao Sindifarma-Ba, a
doutora aborda a situacao politica e econdmi-
ca do pais e de que forma as crises afetam a
vida do trabalhador, em especial 3o profissio-
nal farmacéutico.

Jornal Sindifarma - (omo esta o mercado de
trabalho na drea de sadde, especialmente em
farmacia, no pais?

Marcelle Nobre - O mercado de trabalho no
setor salde cresceu, expandiu e se diversi-
ficou nas Ultimas décadas, especialmente em
funcio da criacdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS). Para se ter uma idéia, até o final dos
anos 70, a forca de trabalho em salde esta-
va polarizada entre os niveis superior, com
destaque para os médicos e enfermeiras, e
elementar, sobretudo os atendentes. Com
0s investimentos na atencao primaria em
satide (APS) e a implantacdo das equipes de
Salde da Familia, Satde Bucal e do Nicleo de

@ SRS 0wt da Farmprbatics

Apoio a Sadde da Familia (NASF), o cenario hoje é
bem diferente. Além de médicos, enfermeiras e
cirurgides-dentistas, encontramos outras cate-
gorias profissionais na composicao da forca de
trabalho no SUS. Com relacdo ao farmacéutico, o
maior empregador do farmacéutico é o setor pri-
vado, com destaque para 0 comércio varejista de
medicamentos. Todavia, a crescente participacao
do farmacéutico no setor publico é evidente, o
que se deve a indmeras politicas implementadas
no pais, que vao desde a publicacdo da PNM e
da PNAF até a implantacao do NASF. Entre 2008
e 2014, o nimero de farmacéuticos nas UBS
cresceu 75%. Além disso, segundo pesquisa re-
alizada pelo Ministério da Salde em 2015, mais
90% dos municipios do Brasil tinha farmacéutico
na gestdo da assisténcia farmacéutica e apenas
33% das UBS do pais possui farmacéuticos na
dispensacdo. Esse cendrio demonstra que o se-
tor pablico é um mercado de trabalho farmacéu-
tico em expansao e consolidacao.

JS- Quais os gargalos do setor que afetam direta-
mente o trabalhador? Quais solucdes?

MN - O trabalhador, de modo geral, é afetado pela
inseguranca de toda ordem no mercado de traba-
Iho, especialmente pela flexibilizacdo das relacbes
trabalhistas, a precarizacao dos vinculos de tra-
balho, a terceirizacdo crescente em todas as ativi-
dades e ramos produtivos. Penso que a classe tre-
balhadora deve desenvolver consciencia de classe,

0 que s € possivel por meio da acao politica.
Eu entendo que o trabalhador isolado e mas-
sacrado por exaustivas jornadas de trabalho e
recebendo remuneracdo cada vez menor fique
apatico e impossibilitado de agir. Nesse sentido
0s sindicatos, associacdes e propria universi-
dade tem papéis importatissimos.

JS- (omo esta a participacdo das mulheres na
area de saude? Elas ganham menos? Quanto?
Eem relacao aos cargos mais altos, como esta
0 mercado para as mulheres?

MN - As mulheres sdo a maioria da forca de
trabalho em quase todas as profissdes da sau-
de. Uma das excecdes é o mercado de trabalho
médico, por exemplo, que ainda é hegemonica-
mente composto por homens (mais de 57%).
De modo geral, segundo o IBGE, 3s maiores
diferencas salariais entre homens e mulheres
estd nos setores servicos, salde, agricultu-
ra e veterinaria. No setor salde, as mulheres
chegam a ganhar, em média, em torno de 55%
menos que os homens. Entre as profissdes com
formacdo superior, as discrepancias sofrem va-
riacdes. Em algumas profissdes do setor salide,
as mulheres recebem remuneracdes inferiores
30s homens, como € o0 aso das médicas e das
cirurgids-dentistas. Segundo a EPSM - NESCON, 3
média salarial por hora trabalhada da médica é
RS 79,65 e do médico é RS 84,41. Entre os ci-
rurgides-dentistas, esses valores s3o RS 41,48
para homens e R$ 39,66 para mulheres. Ja em
profissdes hegemonicamente femininas, como é
0 aso da nutricdo e enfermagem, que Se espe-
rava uma diferenca favoravel as mulheres, o que
chama atencdo é apenas um ligeira diferenca de
salario médio por hora trabalhada entre os se-
X0s e em favor dos homens. Quanto as diferen-
(as em relacdo aos altos cargos, eu ndo tenho
esta informacdo. Contudo, é sabido que inlme-
ras profisses de salde, as mulheres chegam 3
exercer funcdes de gestdo e direcdo nos postos
de trabalho, como € 0 caso da enfermagem, que
uma boa parte do trabalho est3 relacionada 3
coordenacdo de servicos e setores em todos os
niveis de atencdo do sistema de sadde. Na Far
macia, por exemplo, as mulheres s3o0 3 maioria
na atividade de gestso municipal da assisténcis
farmacéutica. 0 que eu percebo € 0 aumento da
participacdo das mulheres em cargos e posicdes
de direcdo e comando, mas ndo com a mesma
visibilidade dos homens.

| |
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IS - Quais os danos da terceirizacdo para o
trabalhador, especialmente do trabalhador da
area de saude?

MN- O trabalhador da satide é um trabalhador de
um dos setores que Usa intensivamente a forca
de trabalho: o setor servico. Mais ainda o setor
salde, que, por sua vez, exige um grande ndme-
ro de trabalhadores e qualificados. Diante disso,
terceirizar o trabalhador significa transforma-lo
em ‘peca de reposicao’, o que no setor sadde é
inviavel, especialmente nas atividades fins, inti-
mamente ligada 3o cuidado das pessoas, 0 que
envolve vinculo, acolhimento etc. Penso que a
terceirizaco deixa o trabalhador inseguro, 0 que
compromete muito 0 seu desempenho, sobretu-
do se sua atividade é cuidar de vidas.

IS - Quais conquistas trabalhistas, das Ulti-
mas décadas, que considera fundamentais
para o desenvolvimento profissional e valori-
73¢30 do trabalho, mas que estdo em risco de
serem extintas?

MN - A CLT é uma grande conquista do tra-
balhador a0 regular as relacdes entre traba-

Ihadores e empregadores, protegendo-o nessa
relacdo que é extremamente desigual. Além
disso, a garantia da presenca (e sobrevivéncia)
dos sindicatos é outro ganho para o trabalhador,
especialmente no processo de negociacdo de
condicBes de trabalho, remuneracdo etc. Hoje a
sobrevivéncia dos sindicatos, e 3 capacidade de
articulacdo dos trabalhadores, est3o seriamente
ameacadas com a transformacdo da contribui-
¢do sindical é algo opcional. E assim por diante!

IS - Qual modelo de relacdo trabalhista que con-
sidera mais proximo do ideal e pelo qual o traba-
Ihador precisa lutar para ter?

MN - Relacdes trabalhistas que vejam o trabalha-
dor como ser humano, e que preservem seus di-
reitos, para mim sao relacdes ideais. 0 trabalho,
por si, é importante e fundamental para a vida de
qualquer pessoa em qualquer sociedade. Ndo é
s6 meio de satisfacdo da necessidade de consu-
mo, como o capitalismo tenta nos fazer acreditar
o tempo todo. Ao mesmo tempo em que 0 ca-
pitalismo precisa de consumidores de todo tipo
coisa, 0 trabalhador é visto apenas como m3o

de obra e mera ‘peca de reposicao’. Assim,
3s relacdes trabalhistas sempre vdo tender 3
saciar o sempre faminto capital.

IS - (omo esta a empregabilidade no setor
de salde e qual a previsdo para 0s proximos
anos com essas reformas do atual governo?

MN- O nivel de empregabilidade no setor salide
foi crescente nas ultimas décadas, sobretudo
no setor publico, com a expansao do SUS. Hoje,
diante indmeras ‘reformas” do governo Temer,
entre as quais destaco a reducdo do investi-
mento em dreas importantes e estratégicas,
como sadde e educacdo, penso que o nivel de
emprego no setor publico deve cair. Enquanto
isso, 0 setor privado deve oscilar de acordo
com a capacidade de retomada do crescimento
econdmico do pais, sem grande perda na em-
pregabilidade. Possivelmente o que deve afetar
0 emprego no setor privado é o tipo de relacao
de trabalho. Com a flexibilizacdo e terceirizacdo,
penso que a rotatividade deve aumentar, 0 que
pode dar a sensacdo de empregabilidade relati-
vamente constante no setor.

A precarizacao do trabalho e desvalorizacao do trabalhador

(olegas farmacéuticos,

0 mundo do trabalho, no Brasil, passa por mo-
mentos de turbulénciss e dificuldades, de trans-
formacOes negativas que s6 contribuem para o
crescimento do desemprego. A precarizacao do
trabalho e desvalorizacdo do trabalhador torna a
relacdo entre patrdo e empregado desequilibrada,
completamente desigual e, pior, com a justica do
trabalho desautorizada e a reforma da previdéncia
caminhando para ser aprovads, o futuro do tre-
balhador é aterrador, as perspectivas s3o apenas
de piora, cada vez mais teremos menos direitos e
jornadas exaustivas.

E verdade que 3 sociedade mudou, assim como
suas demandas. Muitas das relacdes de trabalho
precisam de regulacdo, que confere protecdo ao
trabalhador, a sua sadde e remuneracdo. Para nds
farmacéuticos, as perspectivas s3o mais desfavo-
raveis. A empregabilidade no setor de farmacias
comunitarias mudou com 3 vigéncia da Lei Federal
13021/14, mas 3 predominancia de grandes gru-
pos econdmicos no setor mantém a postura ma-
|éfica nas negociacbes de trabalho, atuando para
3 reducdo salarial, com praticas de assédio moral,
desvio de funcdo, entre outros.

Por isso que, o Sindicato dos Farmacéuticos da
Bahia - Sindifarma, como entidade de defesa dos
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trabalhadores e trabalhadoras de farmacia do es-
tado se posiciona contrario as reformas e todas as
medidas contra os trabalhadores brasileiros. (omo
sindicato, defendemos os interesses e direitos dos
farmacéuticos e de sua cidadania, mas também
estamos a0 lado das demais entidades que assu-
mem, como nés, 0 seu papel na sociedade diante
das graves ameacas aos nossos direitos.
Remuneracado e condicOes trabalho dignos ndo
sdo ‘despesas’, mas investimento que s contri-
buem para o crescimento do pais. Nossa bandeira
é reforcada nas diversas negociacdes e acordos
coletivos. Atentamos para a representacdo do Sin-
difarma quanto a sua capacidade negocial, que se
traduz no direito de contratacdo coletiva (CF 88),
sendo capaz de intervir como parte legitima em
acdes judiciais, bem como o direito de elaborar 3
legislacdo laboral por meio dos acordos coletivos.
Toda 3 acdo sindical é uma contribuicdo aos
trabalhadores, ndo apenas para 3 defesa dos
Seus proprios interesses ou dos seus associados,
como também para o desenvolvimento da propria
sociedade. Sabemos que @ nova lei trabalhista
tenta alijar a associacdo de trabalhadores das en-
tidades, ou seja, dos sindicatos, com o objetivo de
enfraquecer 3 forca que temos na defesa do tre-
balhador. Isso porque, um conjunto de farmacéu-
ticos tem mais forca para agir do que cada um por

si, individualmente. Presenciamos isto diariamen-
te quando nossos colegas nos procuram pedindo
anonimato.

Por esses motivos, também, que 3 sindicaliza-
¢do continua sendo a solucdo, especialmente nes-
te momento, 3o considerar que o problema entre
classe trabalhadora e patrdo ja esta instalado, e
compromete a defesa do empregado. Estar sindi-
calizado é, portanto, um investimento aos traba-
Inadores de farmdcia, dos servicos aos farmacéu-
ticos para constituir beneficios que se refletem no
dia 3 dia da sua atividade profissional.

Jeferson Couto, farmacéutico
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Princi
Convencdo (oletiva

As entidades de classe (sindicatos, federacdes
e confederacdes) e as empresas (ou seus sindica-
tos), normalmente, negociam regras relativas ao
trabalhador representado pelas entidades. Quan-
do ambos chegam 3 um acordo é estabelecida 3
(onvencdo (oletiva que, em geral, define salarios,
adicionais, estabilidade e outros direitos. Mas o
acordo tem prazo de duracdo estabelecido pelas
partes, que podem durar, no maximo, dois anos.

Dissidio Coletivo

J3 os Dissidios (oletivos s3o acdes ajuizadas no
Tribunal para solucionar conflitos entre as partes
coletivas que compdem uma relacdo de trabalho.
S6 ¢ instaurado o dissidio quando n3o ocorre um
acordo na negociacdo direta entre trabalhadores
ou sindicatos e os empregadores.

Na auséncia do acordo, os representantes das
classes trabalhadoras ingressam com uma a¢do
na Justica do Trabalho. Assim, o dissidio & uma for-
ma de solucdo de conflitos coletivos de trabalho.
Por meio dele, o Poder Judicidrio resolve o conflito
entre os empregadores e os representantes de

ais lutas do 1° Semestre

grupo/categoria dos trabalhadores.

De acordo com 0 advogado Hélio Leal, que repre-
senta o Sindifarma-Ba, tal situacdo ocorreu entre
0 Sindifarma e o Sincofarba (Sindicato do Comércio
Vargjista de Produtos Farmacéuticos do Estado da
Bahia), em 2012. “Neste ano, o Sindifarma tentou
fechar uma Convencado Coletiva com o Sincofarba,
mas devido 3 resisténcia do patronal em negociar,
foi necessario procurar 3 Justica do Trabalho por
meio do Dissidio Coletivo’, disse.

Segundo 0 advogado, o dissidio alcancava os
farmacéuticos que trabalhavam na atividade

T

Helio Leal. advogado do Sindifarma

econdmica do comércio varejista de produtos far
macéuticos no Estado da Bahia e que laboraram a
partir de 01 de fevereiro de 2012. Entre as clau-
sulas da Convencdo Coletiva, objeto do dissidio,

estava a que estabelecia o piso salarial de RS 4
mil, pertinente a jornada de 40 horas semanais.

“Houve 3 procedéncia quanto do Dissidio Coletivo
e 0 transito em julgado da sentenca (quando ndo
cabem mais recursos), que ocorreu em setembro
de 2015. Foia partir desse periodo que o Sindifarma
Passou a ajuizar as acdes de cumprimento de sen-
tenca normativa que reconheceu 3 procedéncia do
Dissidio de 2012", explica Dr. Hélio Leal.

Acoes em todo 0
Estado

(omo muitas empresas acionadas fazem parte
das grandes redes de farmacia, a disputa judicial
pode demorar algum tempo em fun¢do da grande
possibilidade de recursos que o sistema judicial
permite e que, normalmente, sdo utilizados de
forma exaustiva por grupos com grande poder
econdmico. Entretanto, a persisténcia e lutas que
levam a0 sucesso dessas acdes trardo beneficios
econdmicos importantes para tods 3 categoria
farmacéutica.

Entretanto, os farmacéuticos que desejarem
podem ingressar na justica individualmente, para
ISS0, € preciso procurar um advogado.

(ampanha Salarial Sindifarma-Ba 2017

Representantes do Sindicato dos Farmacéuticos da Bahia - Sindifarma ini-
ciaram campanha salarial para o biénio 2017/2018 desde marco Gltimo, com o
tema: “Nenhum direito a menos: valorizar para avancar!”. A campanha salarial
¢ parte da negociacao de uma convencdo coletiva de trabalho. Trata-se de ins-
trumento normativo, em que um ou mais sindicatos negociam melhorias nas
relacGes de trabalho, além das que ja estdo previstas na legislacdo trabalhista.

Apbs assembleias, o sindicato entregou ao patronal as reivindicaces abaixo:

Andamento dos acordos e convengdes

SINCOFARBA- Farmacias Comunitarias, dis-
tribuidoras e Farmacias com manipulacao

Sincofarba ndo aceita negociar. Piso
ético decidido em assembléia.

SINDIFIBA- Hospitais filantropicos

Em negociacao de percentual de
reajuste. Negociacdo conjunta com
outras categorias

SINDILAB- Laboratdrio de andlises clinicas

Acordo realizado.

SINDHOSBA - Sindicato dos Hospitais e Es-
tabelecimentos de Servicos de Satide-BA

Acordo realizado.

q.ﬁmm 0jornsd da fasmprbutics

Y Y

F

. 4=
Nenhum dlrello

AA

> 4
&

Dezembro/2017

-




A solucao tem que vir das ruas!

*Por Alice Portugal

As reformas ultraliberais apresentadas pelo
governo golpista tém a marca da exclusso. 0
Gltimo relatdrio da Reforma da Previdéncia (PEC
287/16), apresentado na comissdo especial,
¢ 0 mais cruel ataque 9 Previdéncia publica em
nossa historia. O texto, além de detalhes minu-
ciosamente calculados, visando o prejuizo atual
e futuro dos trabalhadores, impossibilita que
3 maioria da populacdo do campo e da cidade
consiga se aposentar, além de inviabilizar outros
beneficios da Seguridade Social.

Os golpistas querem acabar com 3 aposents-
doria por tempo de contribuicdo ao aumentar 3
exigéncia de 15 para 25 anos. Essa é uma das
crueldades centrais, quando analisamos os da-
dos da Previdéncia brasileira. Cerca de 80% dos
segurados aposentados ndo alcancam 25 anos.
Um terco dos trabalhadores ocupados hoje ndo
contribui para regime algum em razdo da pre-
carizacdo do mundo do trabalho. Mais de 40%
dos empregados ndo conseguem contribuir mais
de cinco meses por ano. Na pratica, teriam de
trabalhar 60 anos para garantir os 25 anos de
contribuico.

As mulheres, que j3 enfrentam discriminacdo
com saldrios mais baixos, relacdes trabalhistas

Sindifarma comemora seu
aniversario com caruru!

Em homenagem aos santos Sdo Cosme e Damido, padroeiros dos far-
macéuticos, o Sindifarma-Ba realizou, em setembro deste ano, um ce-
ruru para comemorar 0s 58 anos de existéncia da entidade. Todos se
reuniram em uma noite agradavel, cheia de quitutes deliciosos e memo-
rias de mais de meio século de lutas a favor do profissional farmacéutico.
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precarizadas e dupla jornada, estdo entre as
mais prejudicadas. Todas perdem direitos. Hoje
é possivel que se aposentem com idade minima
de 60 anos, 0 que poderd subir para 62 anos.
Para as trabalhadoras rurais, passara de 55 para
57 anos. As professoras podem ter aumento de
cinco anos, igualando aos homens da categoria
que tem a exigéncia de 60 anos. Ja as servidoras
pUblicas terao ampliacao de 55 para 62 anos.
Em outra frente de ataque ao povo, tentam
retroceder nas conquistas trabalhistas e des-
montar a arquitetura sindical brasileira. Des-
consideram que o mercado de trabalho tem alta
rotatividade de mdo de obra, e 3 situacdo estd
sendo agravada em meio 8 maior crise econdmi-
ca dos Ultimos 30 anos. (om a economia estag-
nada, em vez de auditar a divida pablica e taxar
grandes fortunas, o governo quer, por meio da
Reforma Trabalhista (PL 6787/16) - ja aprovada
na (8mara - mudar mais de 117 artigos da (on-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT), realizando
uma das mais profundas acdes de desregula-
mentacdo das regras do trabalho no mundo.
Banalizam contratos via terceirizacdo, contratos
temporarios, precarios. Desmontam a Justica do
Trabalho, fazendo valer o negociado sobre o le-

gislado, acabam com o imposto sindical, desidra-
tando a Unica ferramenta de defesa coletiva dos
trabalhadores, dentre outras medidas sordidas.

Os impactos das Reformas da Previdéncia e
Trabalhista para a categoria farmacéutica serdo
gravissimos. Temos uma categoria formada por
70% de mulheres, que tém uma jornada de 55
horas semanais, apontados por estudos do Ipea.
Ndo podemos aceitar tanta crueldade com o povo
brasileiro. Precisamos tomar as ruas em defesa de
eleictes diretas e contra o desmonte do Estado
nacional e soberano, gritando alto contra a perda
de direitos, que ameaca as Nossas geracoes.

HAlice Portugal é Lider do P(doB e Unica farmacéutica
na (3mara dos Deputados

Profissionais de saude e do direito
se reinem para debater a
terceirizacao no servico publico

Debate sobre Terceirizacdo no Servico Pablico ocorreu em setembro, no hotel
Porto Bello, em Ondina. Nossa diretora Eliane Simdes abordou a exploracdo do
trabalhador. Parabéns para todos que participaram desse importante encontrol
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Perspectiva de desenvolvimento do mercado farmacéutico
de varejo na ética do trabalhador farmacéutico

Deacordo com levantamento feito pela Federacdo
Brasileira das Redes Associativistas e Independen-
tes de Farmacias - Febrafar, de 2016, sobre 0 que
0s farmacéuticos esperam para este ano indica que
0s profissionais estao otimistas quanto a expansao
nas vendas do varejo. Isso se deve 3o fato de que o
setor é um dos poucos na contramao da crise eco-
nomica e politica pela qual passa o pas.

Segundo 0 artigo, 0 mercado dofarmacéuticobre-
sileiro dobrara nos proximos cinco anos e baseia-se
na certeza do aumento de renda dos consumidores,
ampliacdo de acesso aos planos de salide privados
e envelhecimento da populacdo. No entanto, 3 and-
lise é curiosa sobre dois aspectos: a perspectiva de
aumento de renda contraria as previsdes do setor
econdmico, especialmente pela existéncia de 14 mi-
InGes de desempregados; e 0 acesso aos planos de
salide privados, que esta cada vez mais dificil coma
queda dos rendimentos.

Assim, 3s consultorias que avaliam o mercado
de salide suplementar preveem uma quebradeira
dos planos de salde privados em funcdo do modelo

»

de gestdo baseado na doenca. Isso porque, para o
plano de salde, o melhor é que 0 3ssociado NUNCa
adoeca. 0 estudo ainda indica que 3 baixa cober-
tura estatal de assisténcia farmacéutica podera
impulsionar 0 mercado de compra direta, ou seja,
0 desembolso da populacdo e a perda de patentes

"/
Que as realizacoes alcancadas este ann

e d

dos medicamentos de referéncia, que impulsiona o
mercado de genéricos. Entdo, o cenario ndo € ani-
mador para o trabalhador assalariado farmacéutico,
que dependera da conjuntura politica e econdmica
para reavaliar a carreira, 0 emprego e 0 aumento do
poder de compra.
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