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| CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
|

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA
BAHIA - SINDIFARMA, entidade sindical profissional, registrada no
Ministério do Trabalho Processo 55718315157 - 2 e inscrito no
CNPJ/MF sob n° 13.507.983 /0001-07, com sede em Salvador/BA, na
Avenida Sete de Setembro, 88, 6° andar, Edificio Bardao do Rio
Branco,Dois de Julho sala 602, CEP 40.060-001, neste ato
representado por seu presidente Sr. MAGNO LUIZ TEIXEIRA

SILVEIRA.

SUSC&TADO- SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVIQOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA,
entldade sindical patronal registrada no MTb sob n® 24150.002913/90-
53 e mscrlta no CNPJ/MF sob n° 33. 794. 553/0001-12, com sede na
Rua Fredenco Simoées, n.° 98, 14° andar, Caminho das Arvores, CEP
4]1. 820 774, Salvador, Estado da Bahia, neste ato representado por seu
presmiente RAIMUNDO CARLOS DE SOUZA CORREIA.

Entre;l as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a
prcse!nte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel aos
trabalhadores representados pelo Sindicato Suscitante, com data-base
em 1? de maio, em sua base territorial, para vigorar a partir de 1° de
maio de 2013, mediante as seguintes clausulas e condicoes, que

reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:
i
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CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengio
abrarj;ge os Hospitais e Servicos de Saude representados pelo
SINDHOSBA em todo Estado da Bahia, com /excegéo das Empresas
integ}antes da Categoria Econémica, representadas pelos seguintes
Sindi#atos Patronais; SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB

SINDHESUL SINDHSUDOESTE, SIN SPES M
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CLAUP%ULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
NEGO‘ IACAO - As entidades Suscitante e Suscitada manterao
comissdo formada por membros indicados pela diretoria de ambos os
s1ndlc$tos para tratar e discutir assuntos relativos aos interesses das
categorlas profissional e econdmica, limitado a 4 (quatro) participantes
por entldade com a finalidade especifica de discutir e determinar a
v1ab111dade de implantacao de piso salarial e majoracdo do adicional de
respoﬂsablhdade técnica. Esta Comissdo tera o prazo de 180 dias a
contar da assinatura desta Convengao, para emitir parecer sobre a
possikilidade ou nao de aditamento a presente Convengao Coletiva de
Trabalho com a insercdo de clausulas cujo conteudo seja o resultado

dos estudos previstos nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas
integrantes da Categoria Econémica representada pelo SINDHOSBA

concederao aos seus empregados um reajuste salarial de 7,5% (sete
virgula cinco por cento), incidentes sobre os salarios praticados em 01

maio ide 2012 e devidos a partir de 01/05/2013.

< MGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderao compensar o0sS
\° aumentos legais ou espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio
‘\/L \‘» de 2Q 12 até 30 de abril de 2013, com excecédo daqueles decorrentes de

\ promogao transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade,
mérit{o, término de contrato de aprendizagem, expressamente

concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salario referente a
agost‘,o/2013 sera efetuado ja com o reajuste ora pactuado e as
dlferan(;as relativas aos meses de maio, junho e julho de 2013, serao

qultadas em 3 (trés) parcelas, iguais e sucessivas nos meses d

setembro, outubro e novembro de 2013. A
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CLAU#ULA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES Ficam mantidas
todas @s conquistas anteriores obtidas pela Categorla Profissional, quer
por copvengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, quer por ata de
11beralhdade da empresa, decorrentes da relacao de emprego, como se
transd}ritas fossem todas, integralmente, para este instrumento, com
excecgo:
7
a) do #diantamento quinzenal;

b) do %nuénio, como inicialmente ajustado.

Com felagéo ao anuénio, fica mantido o seu congelamento, na forma
explicktada na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada em 20.07.98 e
ratifi(fda pelas CCTs subsequentes, inclusive a presente norma

coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Nao fazem jus ao anuénio previsto nesta
clausula os empregados que nao a tenham adquirido o direito até
30.04.1998.

CLAqSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdao pagas
de sé‘gunda a sexta feira, no adicional de 75% (setenta e cinco por
cento}, e, nos sabados, domingos € feriados, no adicional de 100% i(cem

por cénto).

|
CLAII}SULA SEXTA - BANCO DE HORAS - Os empregadores poderao
adotd‘r o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabaihadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente
dimiﬂuigéo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maano de 6 (seis) meses, a referida compensacdo. O empregador
podelra optar pela compensacao no periodo destinado a concessao de

femaq adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a
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Na hipbtese de rescisao do contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéao integral

da jormada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das

horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remun#ragéo na data da rescisio, ou do efetivo pagamento,

observbndo-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

As e:;lpresas integrantes da categoria econdmica representada pelo

SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos € feriacos,

devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatorias ou
na impossibilidade de concessdao de folgas remunerarem O trabalho

realiza}do nesses dias na forma da legislacdo que regula a matéria.
CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE - As empresas pagarao o

adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento)

sobre p salario base.

CLAU?MA OITAVA - PERICULOSIDADE - As empresas pagarao
adicio‘{xal de periculosidade aos empregados que laborarem em
condigdes permanentes de periculosidade, nas areas do Podlo
Petroquimico de Camacari e Refinaria de Petroleo, no percentual de

30% trinta por cento) sobre o salario base, na forma da legislacao

vigente.
\

PARAbRAFO UNICO - A percepgao do adicional de periculosidade

exclui‘ o de insalubridade, assim como este exclui aquele.
|
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CLAU‘ﬁULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera
pago }_10 percentual de 25% (vinte e cinco por cento), considerado como
traballho noturno o realizado entre as 22h0OOmin de um dia as

|
05h00min do dia seguinte. Assegurando-se, ainda, que nos termos

da S#mula n°. 60 do TST, cumprida integ
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lmente a j

ornada do-
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periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional

quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6
(seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio
creche, no valor de R$ 40,85 (quarenta reais e oitenta e cinco

centavos), mensalmente, a partir de maio/ 2013.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos
ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor

da bolsa nao seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido. |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As
empresas garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro dos
servicos médicos e hospitalares que efetivamente dispuserem, no
ambito do seu préprio estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar,
sem dnus para os beneficiarios e sem obrigacdo de ampliacdo dos
respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano
de saude ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar
em suas unidades. Fica também permitido o desconto em folha de
pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de saude, desde

que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO - As empresas que
possuem refeitério fornecerao aos seus empregados, que laboram em
regime de plantdo de 12 horas, alimentacao gratuita, desde que seja do
interesse patronal o cumprimento desta jornada por parte do obreira.

3

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por
interesse do empregado, que devera manifestar por escrito a sua opgao,

as empresas fornecerdo alimentagdo com 0 desconto autorizado pel

s Jigle
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Pronga de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, elaborado pelo

Ministbrio do Trabalho e Emprego.

\

PARAéRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalham no horario
|

administrativo com jornada de 8 horas e carga horaria de 44 horas

semanais também autorizam o desconto de refeicao pela tabela

utilizada no PAT/MTE.

i
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentacao €
concec{ida para a execucdo do trabalho, nao se integrando tal vantagem

ao salé{rio, para qualquer efeito de lei.

CLAU#ULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORME/EQUIPAMENTO - As
emprei:sas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, dois
unifor%nes por ano, quando exigido o seu uso, os quais deverao ser
dcvolv#dos, na época de reposicio ou terminagdo do contrato de
traball{m, bem como, os equipamentos necessarios a sua prote¢ao, no

desempenho de suas tarefas.

i
|
|
|

CLAU$MA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - A empresa
pagarj a familia do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral,

dentra de 10 (dez) dias a contar da comunicacao do 6bito, a importancia

de R$!835,28 (oitocentos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida
com vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta

|
clausTla ficarao desobrigadas do seu cumprimento.

» i » 'l
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO SALARIO - O pagamento do
salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado

.| e = "
com identificacdo da empresa, e do qual constarao as remuneracoes
|

\ : G s : i
com i discriminacdo das parcelas, inclusive os descontos efetuados

para

Previdéncia Social e do valor recolhido gi{o FGTS. e g
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE - As empresas garantirao a
estabilidade da gestante no emprego, desde a comunicacdo da gravidez,
com a apresentacao do atestado médico oficial, até 60 dias do término

da licenca-gestante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - O
empregado afastado por acidente de trabalho, por prazo superior a 15

(quinze) dias, tera garantida a estabilidade no emprego, pelo prazo

estabelecido na legislacédo pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS - Considera-se
falta justificada, além daquelas previstas em lei, a auséncia do
empregado, até cinco dias uteis por ano, alternados ou continuos,
quando da participacao em eventos que tenham por objetivo o seu

aperfeicoamento profissional, mediante comprovacgao.

Serdo abonadas as faltas dos farmacéuticos que freqiientem
regularmente cursos de extensao ou pbés-graduacdo, para prestacdo de
provas e argiicoes, desde que as empresas sejam pré-avisadas com

antecedéncia de 05 (cinco) dias e posterior comprovacéo.

|
| S Cn . . o e
Caso 0S Cursos, CONgressos e seminarios coincidam com os horarios de
|
trabalho as empresas poderao dispensar 0s participantes desde que

sejam!pré-avisadas com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL/LIBERACAO -
Sem ﬁ»rejuizo da sua remuneracdo, sera liberado, um por empresa, 0S
integrantes da Diretoria Executiva do Sindicato profissional, que ficarédo

a disposicédo do o6rgao de classe, pelo periodo de até dois anos.

CLAU
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destinados a alimentacao e descanso, para O desempenho de suas

funcoes, em local néao privativo, vedada a divulgacdo de matéria politico

partidaria ou ofensiva ao empregador.

2]

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL - As empresa
descontarao de todos os seus empregados, no més de outubro de 2013,
a taxa negocial, prevista na Constituicao Federal, no Art. 8°, inciso IV,

para manutencao das atividades sindicais, no percentual de 2% (doi

7]

por cento) para associados e ndo-associados, valores estes definido

o

pela assembléia geral da Categoria realizada em 30/04/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que nao concordarem con

)

o referido desconto deverdo comparecer ao Sindicato Profissional, nos

10 (dez) dias subsequentes, para formalizar e assinar carta de oposicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao repassar para ;a
secretaria do Sindicato Profissional a relacao nominal da importénciLa
descontada, bem como efetuar deposito bancario respectivo, no prazo
de até o dia 15 do més subseqiiente ao desconto, na conta n. °1922-1
agéncia 0061 - Caixa Econdmica Federal, em favor do Sindicato dds

Farmacéuticos do Estado da Bahia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - As

empresas pertencentes a Categoria Econdomica representada pe}o
SINDHOSBA e abrangida por esta Convengao ficam obrigadas a?O
pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal, em favor do
Sindicato, estipulada em 2% (dois por cento) para associados € nao

associados, sobre a folha de pagamento de seus empregados, relativ:%,as

ao més de agosto de 2013, até o limite de R$5.350,00, a ser rccolhic;la /
até o dia 30 de setembro de 2013, conforme decisdo da Asmmbléﬁa

Geral da Entidade, realizada no dia 16 de abril de 2013, podenﬂo

qualquer associado oferecer oposicao a referida tribuicdo, nos QO
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(vinte) dias subseqiientes, a assinatura da Convencao Coletiva de

Trabalho, mediante oficio dirigido ao Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO - O nao recolhimento no prazo estipulado
acarretara a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e

juros a razao de 1% (um por cento) ao meés.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS -
As Empresas encaminharao ao Sindicato Profissional, uma vez por ano,
a relacao dos empregados pertencentes a categoria profissional, bem
como, no prazo de 30 (trinta) dias apoés o desconto, copia das guias de
deposito do desconto assistencial, com a relacdo nominal dos

empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESPONSAVEL TECNICO - Para
toda e qualquer tentativa da empresa de afastar o responsavel técnico
de suas obrigacoes com a Saude Publica, cabera denuncia ao Conselho
Regional de Farmacia.

Desde que nao seja o coordenador, ao profissional farmacéutico que vier
assumir a responsabilidade técnica de farmacia hospitalar, fica
assegurado a percepcao de um adicional mensal de 10% (dez por cento)

do salario base

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES - Os sindicatos
convenentes reunir-se-ao, ordinariamente, a cada semestre, para
avaliacao do pacto aqui estabelecido, visando modifica-lo, amplia-lo ou
aprimora-lo e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacao

de qualquer das partes.

PARAGRAFO UNICO - As empresas proporcionardao as suas

empregadas gestantes condi¢coes de trabalho compativeis com seu

estado de acordo com orientacao médic%/\ V
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - Os empregados
deSpedidos sem justa causa terao direito, além do aviso prévio de 30

(trinta) dias estabelecido em lei, mais 03 (trés) dias para cada ano de

Servico.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE

APOSENTADORIA - Fica assegurada a garantia de emprego, durante os
24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria previdenciaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5(cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se a

garantia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES - As homologacées
das rescisoes dos empregados bioquimicos e farmacéuticos serao feitas

no SINDIFARMA, observada a legislacao pertinente.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do empregado, comprovadamente
convocado no ato da rescisao do contrato de trabalho, nao comparecer
ao procedimento de homologacao sindical do TRCT, neste sera

registrada a presenca do preposto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELACAO ENTRE OS SINDICATOS
- As divergéncias quanto a aplicacdo desta convencao coletiva de
trabalho e da legislacao pertinente serdao dirimidas consensualmente
pelas partes que envidardao todos os esforcos para resolverem
conciliatoriamente, s6 recorrendo a via judicial depois de frustradas

todas as tentativas de acomodacao extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA - DATA BASE - A partir de 2009, a data bas(@
da Categoria passou a ser o més de mal J}\/\
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente
Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, com inicio

em 01 de maio de 2013 e final em 30 de abril de 2014.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente

Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, para um sé efeito.

Salvador, 02 de outubro de 2013.

Suscitante:
MAGNO LUIZ TEIXEIRA SILVEIRA
Presidente

CPF/MF 78867339591

CPF/MF 006.507.575-72
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