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Colegas farmaceuticos,

Aiarmécia, enquanto estabelecimento de satide, necessita tdo
omente da presenga do profissional cuja responsabilidade lhe
foi atribuida, de direito e de fato, por habilitagdo em sua forma-
¢a0 como especialista do medicamento. Cabe a este profissional
o0 dever e o compromisso que lhe foi outorgado pela sociedade e
pelo ambito profissional, que abrange as suas atividades junto a
populacdo, a comunidade onde se insere, comprometido com o
contexto de atuacio, e buscando que este comportamento tradu-
za-se em mudangas.

Quais? Melhoria da qualidade de vida de seus municipes, aju-
dando-os nas suas necessidades de ordem de morbidade, de cui-
dados com a satde e da mobilizagao. Leva-los a entender e refletir,
enquanto cidadios, sobre os seus direitos a satide, conforme a
Carta de 88, e pela luta de um movimento considerado extrema-
mente politico, chamado de Reforma Sanitdria.

Buscando caminhar nestas diretrizes, a sua visibilidade mos-
trar-se-a enquanto pratica e enquanto exercicio condizente com o
seu papel atual na politica de saide vigente, que traz claro o seu
desempenho.

A Politica Nacional de Medicamento e Assisténcia Farmacéutica
(PNMAF) que ai estd preconiza o uso racional do medicamento
como uma necessidade a ser trabalhada nos seus aspectos legais,
sanitdrios e éticos, bem como no seu aspecto mais amplo, firma-
€0-econodmico.

Traz a todos, populagdo e municipio, os beneficios desejados.
Com o uso adequado do medicamento, possibilita a reducao de
agravos e melhoria da qualidade de vida do individuo e da coleti-
vidade e, desta forma, d4 ao governo a condicao de aplicar corre-
tamente 0S recursos.

Quero ainda salientar que os desafios sao grandes, e as bar-
reiras, maiores ainda. Lutas e conquistas serao necessarias para
fazer com que este profissional, que é um agente de satide, possa
constitui-se um aliado do SUS.

FICHA DE SINDICALIZACAO Sindi

Junte-se ao SINDIFARMA

esde a sua fundago, o SINDIFARMA tem sido um impor-

tante instrumento de luta da categoria farmacéutica, na
defesa de saldrios justos e condizentes com a importancia da
profissao, garantia de postos de trabalho dos nossos profis-
sionais, com condigdes fisicas e materiais para o desempe-
nho das suas atividades, e na defesa da satide da populagdo
e do Sistema Unico de Saide, com um atendimento de qua-
lidade e dignidade.

Preocupado com questoes importantes para os farmacéuti-
cos e para a sociedade, o SINDIFARMA sempre esteve engaja-
do em campanhas, ao lado de outras entidades do pais, como
a luta pela “Farmdcia como Estabelecimento de Saide”. Vem
atuando junto aos profissionais, oferecendo servigos de as-
sessoria juridica, banco de empregos e promovendo cursos
de atualizagdo e reciclagem. Também, participa de foruns e
congressos, buscando aplicagdes em prol da categoria, e de
acbes sociais, para beneficio da comunidade.

Em 2010, o SINDIFARMA retoma a campanha para a aqui-
si¢do da sua sede propria. Com novas instalagoes, poderemos
oferecer maior comodidade a0s nossos colegas e prestar-lhes
um atendimento ainda melhor. A sede propria serd a casa
dos farmacéuticos baianos, realizando-se como uma con-
quista de todos.

Nos, trabalhadores, precisamos defender nossos direitos.
Com o suporte dos Sindicatos, unimos as forcas da classe
para buscar melhorias e manter nossas conquistas. Filie-se
ao SINDIFARMA. Preencha a ficha de inscri¢do em nosso site
www.sindifarma.org.br e envie para a nossa sede, juntamente
com o valor de R$83,50 (oitenta e trés reais e cinqiienta cen-
tavos), referente a anuidade.

Quanto maior o nimero de membros, mais for¢a teremos
para exigir nossas reivindicagoes!
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Campanha Salarial 2010

Farmacéuticos unidos: juntos, somos muito mais fortes!

s negociaghes com 0s representantes

patronais ja foram iniciadas para con-

retizar os acordos de 2010. Com o
slogan “Ndo a precarizacio — por melhores
condigdes de trabalho”, o Sindifarma langa
sua Campanha Salarial para 2010.

No momento, as maiores preocupagoes
residem em torno dos contratos de trabalho,
cada vez mais fragilizados, com formas de
contratagio que quebram os vinculos traba-
Ihistas. E o caso, por exemplo, de cooperativas
e dos contratos tempordrios quando firma-
dos em situagoes claras de subordinacio e
de atividade continuada, inclusive no servigo
publico, em substitui¢ao aos concursos. Essas
modalidades buscam, tao somente, driblar

os direitos ji conquistados pelos trabalhado-
res, diminuindo o valor da sua mao de obra e
usurpando seus beneficios.

As extensas jornadas de trabalho e a falta
de condicoes materiais para o bom exercicio
das atividades profissionais também estao em
foco. Proporcionar um ambiente digno e ade-
quado para o trabalhador é uma obrigagdo pa-
tronal. A luta do Sindicato é por mais respeito
e valorizagdo, tanto do empregado quanto do
desempenho de suas atribuigoes.

Participe das assembléias e se informe com
o seu Sindicato sobre as pautas de negociacio.
A presenca dos colegas é muito importante,
para que o documento tenha legitimidade
e reflita 0s anseios de toda a categoria. £ a

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia, vem através deste edital convocar a todos os seus
associados das cidades de : Simdes Filho, Camagari, Sdo Francisco do Conde, Candeias, Mata de Sdo
Jodo, Itaparica, Vera Cruz, Lauro de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Dias D’Avila, Catu, Salinas da
Margarida, Amélia Rodrigues, Alagoinhas e Regido, para Assembléia Geral a realizar-se no dia 22 de
Abril de 2010, no Conselho Regional de Farmacia da Bahia, sito AV. SETE DE SETEMBRO,88-ED.
BARAO DO RIO BRANCO-SL.802, as 19:00 horas, em Paulo Afonso e Regido, dia 28 de Abril
de 2010,as 19:00h. no auditério da ASCOPA (Associagdo Comercial de Paulo Afonso), Vitoria da
Conquista e Regido no dia 29 de Abril de 2010, no Auditéria da Casa do Médico, as 18:30h., Itabuna e
Regido dia 29 de Abril de 2010, na auditorio da Seccional do CRF em Itabuna as 18:30h., em Barreiras
e Regido dia 29 de Abril de 2010, no auditorio Seccional do CRF de Barreiras as 19h., e em Porto Se-
guro no dia 27 de Abril de 2010, na sala de reunido do Laboratorio Sdo Sebastido- Rua Sdo Sebastido,
296- Bairro Antonio Tito, com a seguinte pauta: 1*) Campanha Salarial; 2*) Mesa de Negociagdo — SI-
NAMGE, SINCOFARBA, SINDHOSBA, SINDIFIBA, SINDLAB; IPPP/FIOCRUZ 3?) Atribuigdo a
Diretoria do Sindicato, dando todos os poderes necessarios para assinar Acordos Coletivos, bem como
suscitar Dissidios Coletivos, caso seja necessario; 4*) O que ocorrer. A primeira convocagao sera com
a presenca de 2/3 a segunda convocagdo com os presentes as 19:30 horas.

Salvador, 19 de ABRIL de 2010

Eliane de Araiijo Simées
Presidente

partir das colaboracdes apresentadas nestas
reunioes que as pautas de reivindicagoes sao
construidas.

Precisamos também estar unidos para ven-
cer a resisténcia dos patronais em conceder
melhorias das condi¢oes de trabalho e bene-
ficios a categoria. O exemplo mais insultante
é o do Sincofarba (Sindicato do Comércio de
Produtos Farmacéuticos da Bahia). Como nos
anos anteriores, este patronal tem se negado a
dialogar com os farmacéuticos. Em 2009, fo-
ram marcadas trés reunioes para a negociacao
das pautas, mas os representantes do Sinco-
farba nao compareceram a nenhuma delas.

Veja o primeiro edital de convocagao.

NAO

precarizacao!

Por melhores condi¢des
de trabalho

Nova diretoria do Sindifarma

nova diretoria do Sindifarma, que vai
atuar pelos proximos trés anos, ja foi
scolhida. A elei¢do aconteceu nos dias

Presidente: Eliane Simoes
Vice-presidente: Ana Brasil

8 e 9 de abril (quinta e sexta-feira) e a apura-
¢ao dos votos foi realizada no sabado (10).

Do total de votos apurados, a grande maio-
ria, 95%, expressou sua aprovacao para a
composicao da diretoria. Apenas 5% das cé-
dulas apuradas estavam em branco ou infor-
mavam voto contrario.

Confira a0 lado os representantes do seu
Sindicato para o triénio.

Tesoureiro: Magno Teixeira

Secretdria: Ligia Barbosa

Sec. de Imprensa e Cultura: Soraia Amorim
Sec. de Assisténcia Farmacéutica: Clovis Reis
Sec. de Relagdo Institucional: Alan Brito

Sec. de Formagdo Sindical: Clistenes
Figueredo

Sec. de Saude Publica: Tereza Morais

Sec. de Especial do Aposentado: Maristela
Cedraz

Sec. de Politicas para a Mulher: Milene
Sampaio

Departamento de Esporte e Lazer: Wagner
Matos e Ronaldo Santos

Departamento de Politica Intersindical:
Ariel Resende e Luciano Augusto

Conselho Fiscal: Sonia Carvalho, Edson
Santos e Luciano Natal

Suplentes: Thais Santos e Reginaldo Cosme
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RDC 44 e comercio has farmacias e drogarias

STJ suspende liminares, mas estabelecimentos ainda resistem
em cumprir regras da Anvisa

o inicio do més de abril, o Superior

Tribunal de Justica (STJ) suspendeu

as liminares que permitiam a algu-
mas redes de farmdcias e drogarias a isen-
¢do do cumprimento de regras especificas
da Resolu¢ao RDC 44/2009. Agora, todos os
estabelecimentos, incluindo os associados da
Associagao Brasileira de Redes de Farmacias
e Drogarias (Abrafarma) e da Federagdo Bra-
sileira das Redes Associativas de Farmaicias
(Febrafar), devem cumprir a Resolugdo. As
liminares, antes da suspensao do STJ, per-

mitiam a estas redes ndo seguirem as ins-
trucdes normativas 9 e 10 da Resolugdo,
que dispoem sobre o comércio de produtos
estranhos 2 satide e colocam medicamentos
isentos de prescri¢do fora do alcance direto
do consumidor.

Conforme esclarecimentos veiculados no
site institucional da Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitiria— Anvisa, “o descumprimento
da RDC 44/09 configura infracao a legislacio
sanitaria federal”. O descumprimento pode
acarretar em pagamento de multas, que va-

riam de R$ 2 mil a R$ 1,5 milhdo. Também
ha possibilidade de apreensao ou interdi¢ao
de mercadorias e até o cancelamento do al-
vard de funcionamento do estabelecimento
comercial. No entanto, passados varios dias
da decisao da Justica, ainda sdo vistos diver-
sos estabelecimentos que ignoram as nor-
mas da RDC. Alimentos, como salgadinhos,
refrigerantes e balas, e medicamentos, como
a dipirona, podem ser facilmente encontra-
dos nas gondolas das farmacias, dispostas de
forma semelhante a um supermercado.

Fiscalizacao na Bahia — Operacao Fénix

ntre os dias 1° e 4 de marco, a Anvisa,

em conjunto com a Policia Federal,

realizou na Bahia a Operacdo Fénix,
que resultou em 10 prisoes e 14 interdi-
¢oes de estabelecimentos. Os dados foram
divulgados em entrevista coletiva concedida
a imprensa, no dia 5, o chefe da seguranca
institucional da Anvisa, Adilson Bezerra, logo
apos as agoes. Ao todo, 30 estabelecimentos
foram fiscalizados, alguns deles a pedido do
Ministério Publico para averiguar dendncias,
segundo Bezerra.

Entre os estabelecimentos interditados na
Bahia, foi fechada uma fabrica em Feira de
Santana e a distribuidora dos produtos no
Largo 2 de Julho, em Salvador. Nestes locais,
houve a apreensao de 3,5 toneladas de medi-
camentos, todos da mesma procedéncia. Os

Adilson Bezerra, chefe da seguranga
institucional da Anvisa
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Durante a operagdo, foram apr

didas 3,5 toneladas de medic

tos irregulares

produtos nao tinham registro e eram fabrica-
dos de maneira impropria. “Na fibrica fecha-
da em Feira de Santana, tinha medicamento
sendo filtrado em pano de chao. Tinha até
bichos no pano.” diz Bezerra. “Nao havia ne-
nhuma higiene, o lugar era uma verdadeira
imundice.”

Conforme esclarece o chefe de seguranga,
0 registro na Anvisa € necessirio para ga-
rantir a seguranga, qualidade e eficicia do
medicamento. “Em produtos analisados de
outras apreensoes, realizadas anteriormen-

te no pais, ja foi encontrada contaminagdo
por fungos, bactérias, excrementos de rato,
substancias toxicas e metais pesados. E um
grande risco para a populagao”, informa.
Outra grave ocorréncia detectada pela Ope-
racao Fénix foi a existéncia de “caixa dois” de
medicamentos controlados. A pritica utiliza
receitas médicas de clientes que nao compram
apenas parte da quantidade permitida. O esta-
belecimento registra a receita como se a saida
tivesse ocorrido na quantidade total e vende
o restante clandestinamente. “Caixa dois de



medicamento controlado se configura em tra-
fico de drogas. Vender substincia controlada
de forma irregular é 2 mesma coisa de vender
outras drogas, como maconha e cocaina, pe-
rante o Codigo Penal,” esclarece Bezerra.
Durante a operagao bainana, também foram
encontradas outras irregularidades graves,
como a venda de medicamentos controlados
sem escrituracdo, fracionamento irregular,
oferta de servicos sem autorizacdo, medica-
mentos falsificados, principalmente Viagra e
Cialis, e 0 medicamento Pramil, que é proi-
bido no Brasil, contrabandeado do Paraguai,
além da auséncia de farmacéutico. Dentncias
também levaram a apreensio de “rebite”,
como sao conhecidas as anfetaminas entre
os motoristas de caminhdo; o produto era co-
mercializado num posto de gasolina.

Presente no final das operacoes
realizadas na Bahia, o assessor
da Presidéncia da Anvisa Pedro
Ivo Ramalho conversou com o No-
tifarma. Nesta entrevista, ele faz
um balanco das acoes e comenta
sobre a resisténcia dos proprie-
tarios em seguir as normas da

Agéncia.

Noti - Como o senhor avalia as acoes
realizas na Bahia?

Pedro Ivo - De inicio, a agdo buscava
verificar o cumprimento das normas da
boa pratica farmacéutica. Mas foram en-
contradas irregularidades muito maiores.
Vale ressaltar que as interdigoes e prisoes
efetuadas ndo foram por causa das nor-
mas da RDC. Foram coisas mais graves,
que configuravam em trdfico de drogas e
venda de produtos irregulares.

Noti - O que acontece a seguir?

Pedro Ivo - Depois de concluidos os proces-
sos administrativos, os medicamentos sem
registro  apreendidos serdo incinerados.
Uma parte ja foi encaminbada logo apos

il B ArAERICAN

a realizagdo da operagdo. Os medicamentos
controlados ficam de posse da policia federal.

/4
A prerrogativa de

normatizar produtos e
servigos sujeitos a
vigilancia sanitaria

estd na lei de criacao
da Anvisa l l

Noti - Um dos argumentos dos proprie-
tarios de farmacia para nao cumprir na
integra a RDC 44 € a afirmacao de que a
Anvisa nao tem legitimidade para ditar
normas do comércio. Como a Anvisa se
posiciona a esse respeito?

Pedro Ivo - A Anvisa, a Procuradoria e a
Advocacia Geral da Unido tém plena con-
vicgdo de que as normas tém respaldo le-
gal. Esse questionamento ressurge sempre
que alguma norma é polémica. Quanto
maior o impacto em relagdo ao mercado,
maior é a repercussdo desse questiona-
mento, sempre levantado por quem tem
suas atividades restringidas. Mas a prer-
rogativa de normatizar produtos e servigos
sujeitos a vigildncia sanitdria estd na lei
de criagdo da Anvisa.




Concurso Sesab

Quase um ano depois da realizacao das provas,
permanece o impasse do processo seletivo da sesab

concurso da Secretaria Estadual da

Satde (Sesab), realizado entre feve-

reiro e maio do ano passado, ainda
permanece suspenso. Em, novembro, Tri-
bunal de Justica da Bahia (TJ-BA) acolheu o
pedido do Ministério Publico do Estado (MP-
BA) determinando a suspensdo do concurso
e vetando a contratacao dos aprovados. Desde
entao, o assunto tem sido amplamente discu-
tido por profissionais, representantes da Sesab
e do MP. Essa foi a motivagio da assembléia
realizada no ultimo dia 8 de abril, na sede
baiana da Ordem dos Advogados do Brasil, em
Salvador.

Estiveram presentes na reuniao a promo-
tora Rita Tourinho, representando o MB, o se-
cretario da satde do estado Jorge Solla, além
dos concursados, representantes de entidades
profissionais da satde e assessores juridicos.
Ficou acordado, entdo, que a Sesab encami-
nharia a0 Ministério Publico duas listas dis-
tintas com os aprovados e suas classificagoes
na sele¢do: uma considerando peso “1” paraa
prova de titulos, e outra com peso “3”. No en-
tanto, 0 MP se comprometeu apenas a “anali-
sar a questao”, sem outras promessas.

0 impasse foi gerado pelo edital de retificacao
do concurso, que atribuia a prova de titulos peso
3, valendo trés vezes a prova de conhecimentos.
Candidatos que se sentiram lesados apresenta-
ram dentncia a0 Ministério Pablico que, por
sua vez, sustentou o pedido de suspensio do
concurso questionando a lisura do processo e
no fato de que o peso maior atribuido a prova
de titulos fere a Constituicao.

Conforme esclarece o advogado Claudio
Andrade, assessor juridico do Sindifarma, o
Artigo 5 da Constituicdo prevé que as vagas
do funcionalismo publico devem ser providas
mediante concurso que, por sua vez, devem
constar de prova ou prova e titulos. “Se a pro-
va é o mais importante, tanto que pela Cons-
tituicdo uma selecao s6 com a realizacao de
provas ja seria suficiente, a analise de titulos
nao pode pesar mais no concurso”, explica o
advogado.

0 secretério Jorge Solla afirma que houve in-
tencionalidade no quesito do peso maior dos
titulos. Durante a reuniao na OAB, o secretario
justificou que, baseado em experiéncias de sele-
¢oes anteriores, a Sesab queria trazer para o seu
quadro pessoas com maior vivéncia profissional

e de servigo publico, o que demandaria menos
esforcos em treinamentos imediatos 2 nomea-
¢do dos candidatos. Outro ponto levantado pela
Sesab € que mais de 70% dos aprovados seriam
contemplados com ambos 0s critérios, peso 1 ou
3, na prova de titulos.

Em sua fala, a promotora Rita Tourinho
ponderou quanto ao pedido de suspensdo do
concurso, reconhecendo que haveria a pos-
sibilidade do pedido ter sido apenas para o
segundo edital, que modificava os pesos das
provas. Também refletiu sobre o argumento
de que a maioria dos candidatos seria apro-
vada em numa ou noutra modalidade. Ainda
assim, toda a promessa ficou limitada a uma
nova andlise da questao.

H4, ainda, uma questio maior, que é a da
lisura. A desconfianga sobre a idoneidade de
uma selegdo publica compromete todo o pro-
cesso. De uma forma ou de outra, o Sindifar-
ma, como representante da classe farmacéu-
tica, pede a0 Ministério Pablico e a Sesab que
resolvam esse impasse o mais breve possivel.
Sobretudo porque, em ano eleitoral, breve-
mente as contratagoes ficardo suspensas e o
prejuizo maior recair sobre a populagao.

Assistencia Farmaceutica do Municipio
Sindifarma e CRF cobram que a atividade 5eia coordenada por praﬁssianal farmacéutico

Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da
Bahia (Sindifarma) e o Conselho Regional
de Farmicia (CRF-BA), representados por
seus presidentes, Eliane Simdes e Altamiro José,
acompanhados pela vereadora Aladilce de Souza
(PCdoB-BA), estiveram reunidos no dia 19 de
abril com o representante do prefeito Jodo Hen-
rique, Jo2o Cavalcanti. As entidades cobraram do
prefeito uma solucdo ao impasse gerado com a
nomeagao de um profissional nao-farmacéutico
para exercicio de fungdes referentes a Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal da Sadde
(SMS). No desfecho da audiéncia, o representan-
te do prefeito se comprometeu a analisar a ques-
tdo e resolve-la com brevidade.
Duas semanas antes, o Sindifarma e 0 CRF-BA
ja tinham se reunido com o secretdrio da rede
municipal da saide, José Carlos Brito. Na oca-

Q titiforma asRmAIUN2010

Da esquerda para direita, Eliane Simoes, Altamiro José, Aladilce Souza (PCdoB-BA) e Jodo Cavalcanti, assessor do prefeito



sido, foi entregue ao secretrio um documento
no qual sdo pontuadas as politicas de Assistén-
cia Farmacéutica no pais e a necessidade de um
profissional qualificado para exercer essas ativi-
dades. “Essa decisao, que privilegia os aspectos
politicos em detrimento do exercicio responsivel
da Assisténcia Farmac€utica é um retrocesso. Vai
contra todos os avangos ocorridos na drea nos
ultimos anos”, diz Eliane Simdes.

Até 0 més de margo deste ano, o cargo de
Sub-coordenador de Acompanhamento Distrital
designado as atividades de coordenagao da Assis-
téncia Farmacéutica no municipio era ocupado
por um profissional farmacéutico. A partir de en-
tdo, a fungdo passou a ser exercida por um pro-
fissional de outra formacéo, o que vai de encon-
tro a toda a evolugao da Assisténcia Farmacéutica
no municipio, ocorrida nos Gltimos anos.

0Os representantes da classe profissional e os
farmacéuticos da rede municipal da satide re-
querem que o responsavel pela drea técnica de
Assisténcia Farmacéutica, subordinada a Coorde-

nagdo de Atengdo e Promogao da Satde (COAPS),
seja um profissional farmacéutico. O exercicio da
coordenacdo das agdes e atividades inerentes a
Assisténcia Farmacéutica por um profissional
habilitado para realizi-las completamente visa,
antes de tudo, a melhoria da qualidade de vida
da populacio de Salvador e a oferta de servigos
farmaceuticos seja feita de forma integral.

E a historia se repete...

Numa situacdao semelhante, no Hospi-
tal Geral de Camacgari, da rede estadu-
al, também houve a nomeacdo de al-
guém sem a formagao de farmacéutico
para coordenar a farmdcia. O que se
passa com os gestores baianos?

Extincao do contrato por prazo indeterminado

ruptura do contrato de trabalho pode
ocorrer em virtude de vérios fatores. O
ais comum € a dispensa arbitraria,
que ¢ a despedida sem justa causa, aquela em
que o empregado é demitido sem um justo
motivo. Neste caso o empregado terd direito a0
pagamento do saldo de saldrio, aviso prévio,
13° saldrio proporcional, férias proporcionais
com 1/3 e liberacao do FGTS do periodo con-
tratual com acréscimo de 40%. O empregador
tem, ainda, de emitir as guias para que o em-
pregado possa se habilitar ao recebimento da
verba de seguro-desemprego.

Contudo, se a demissao ocorrer por soli-
citacdo do empregado, cabe a ele conceder o
aviso prévio de 30 dias ao empregador. Caso
nao haja o cumprimento do aviso, confere a0
empregador o direito de descontar os saldrios
correspondentes a0 prazo respectivo. Nesta
modalidade, o empregado terd direito apenas
a0 pagamento do 13° saldrio proporcional e as
férias proporcionais acrescidas de 1/3, além

por

do seu saldo de saldrio.

Existe a possibilidade de que a dispensa do
empregado acontega por justa causa. Isso pode
ocorrer devido a ato de improbidade (como
desonestidade, fraude etc.), incontinéncia de
conduta ou mau procedimento, condenagao
criminal, desidia (desleixo, desmazelo) no
desempenho das respectivas fungoes, em-
briaguez habitual ou em servigo, ato de in-
disciplina ou de insubordinagio, abandono
de emprego ou negociagdo habitual por conta
propria ou alheia sem permissao do emprega-
dor. Esta modalidade suprime ao trabalhador
o direito de recebimento de qualquer das par-
celas rescisorias, tendo direito a receber ape-
nas as verbas vencidas.

No entanto, quando a falta for do emprega-
dor, o empregado podera requerer a rescisao
indireta. Entre as situagoes previstas, as mais
comuns 520 quando o empregador ndo cumpre
as obrigacdes contratuais e atrasos no paga-
mento dos salarios. Ha também outros casos,

Claudio Andrade
Assessor juridico do Sindidifarma

Georgia Ramacciotti
Estagidria do setor juridico

Consulte o endereco no Twitter: http://twitter.com/dicasdedireito

como o empregador praticar ato lesivo a honra
e boa fama do empregado ou de pessoa de sua
familia, ou ofender fisicamente. Tal modalidade
confere o direito as verbas rescisorias amplas
da chamada dispensa arbitraria e, ainda, inde-
nizago por garantias de emprego frustradas.

Hai ainda outras modalidades bastante ra-
ras, como o distrato, que ocorre em virtude
de acordo entre as partes, a ruptura por culpa
reciproca, que pressupde decisao judicial a
respeito, e por morte de empregado ou em-
pregador. Em caso de morte, os herdeiros re-
ceberdo saldo de salario, férias proporcionais
acrescidas de 1/3 e 13° saldrio.

Essa coluna é para esclarecer sobre os
seus direitos. Tem alguma divida ou
sugestdao? Mande sua mensagem para
sindifarma@sindifarma.org.br. *
*Todas as mensagens serdo
respondidas, mesmo que ndo sejam
publicadas neste espaco.
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Pos-Graduacao Lato Sensu
em Atencao Farmacéutica
Formacao em Farmacia
Clinica - Instituto Racine
Inicio previsto: 20 de agosto - SP;
e para 17 de setembro - RJ
Informacgoes: (11) 3670-3499,
ou no site www.racine.com.br

Pos-Graduacao em
Farmacia Magistral
Promocao: Escola de Pos-
Graduacao Capacitare
Inscrigoes abertas - Curitiba (PR)
Informagoes: (41) 3015-1751
capacitare@capacitare.com.br
ou www.capacitare.com.br

MBA em Administracao
Farmaceutica (1° no Brasil)
Escola de P6s-Graduagdo Capacitare
Inscrigoes abertas - Curitiba (PR)
Informagoes: (41) 3015- 1751, pelo
e-mail capacitare(@capacitare.com.br ou
pelo site www.capacitare.com.br

_ 370 Congresso Brasileiro
* de Andlises Clinicas

09 {mm
de Ciologia Qlinica

163 20 de mako de 2010

Centro de Comeengies de GoanialG0
Dia 16 a 20 de maio
Centro de Convengoes de Goiania - GO
Informagoes: (62) 3214-1005
www.cbac.org.br
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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA

Av.Sete de Setembro, 88 - Ed. Barao do Rio Branco
6° andar - Sala 602 - Salvador - Ba - Cep.40080-001

www.sindifarma.org.br / sindifarma@sindifarma.org.br
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